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GEC GELME, DEVAMSIZLIK VE iLiSIK KESME

Gec¢ Gelme

* Geg gelme birinci ders saati icin belirlenen siire ile sinirlidir. Ancak her bes defa ge¢ kalma
yarim giin devamsizliktan sayilir. Bu stirenin disindaki ge¢ gelmeler devamsizliktan sayilir.
*Geg gelen ogrencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yil1 basinda 6gretmenler kurulunca
kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur.

Devam-Devamsizlik ve ilisik Kesme

* Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla yiikiimludirler.
Milli Egitim Temel Kanununun 26 nc1 maddesi geregince okul yoneticileri, milll egitim
midiirleri ve mahalli miilki idare amirleri 68rencilerin okula kayit ve devamiyla ilgili gerekli
tedbirleri alirlar.

* Devamsizlik yapan oOgrenciler, ders Ogretmeni tarafindan yoklama fisine, ilgili mudir
yardimcisi tarafindan da e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

*Guinlik toplam ders saatinin 2/3 i ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizlig1 bir giin, diger
devamsizliklar ise yarim giin sayilir.

* Yurt icinde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarismasi, mesleki ve
benzeri egitici kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik ¢alismalarina katilmasina Bakanlik,
mahalli miilki amirleri ve/veya milli egitim mudirliiklerince izin verilen 6grenciler ile Genglik
ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik dénemi ve organizasyon silirecine katilan
ogrenciler, okula devam edemedikleri stirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik
stiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet i¢in verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin
2/3inden fazla olamaz. Yurt icgindeki faaliyetlere katilan 0Ogrencilere milll egitim
miudirliiklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli
miilki idare amirlerince izin verilir. Bu 68rencilerin basar1 durumlarinin belirlenebilmesi i¢in
iki donem puani almis olmalar: gerekir. Okul icinde veya il icinde yukarida belirtilen izinlerin
disinda okul miidiirii veya gorevlendirmesi halinde noébet¢i miidir yardimcisi tarafindan
verilen faaliyet izinleri devamsizliktan sayilmaz.

* Art arda iki glin 6zlrsiiz devamsizlik yapan 68rencinin durumu posta, e-posta veya diger
iletisim araglariyla velisine bildirilir, veli okula davet edilerek 6grencinin durumu hakkinda
bilgilendirilir ve varsa o6zir belgesini okul yonetimine teslim etmesi istenir. Devamsizligin 5
inci, 15 inci ve 25 inci glinlerinde, kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren
hastalig1 bulunanlar, tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
ozel egitim ihtiyac1 olan 6g8renciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayith olan 6grenciler,
sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim
altina alinanlar ile tutuklu 6grenciler i¢in ise ayrica devamsizligin 40 inc1 ve 55 inci giinlerinde
de tebligat yapilir, yapilan tebligat kayit altina alinir ve 68rencinin okula devaminin saglanmasi
istenir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik ders devamsizliklarinin 2 nci, 4 {incii ve 5
inci; isletmede mesleki egitime devamsizliklarinin ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, yasal
temsilcisi ve isletmeye, 18 yasindan biiyiikler icin ayrica kendisine bildirim yapilir. Teorik ders
stresi haftada iki giin olarak uygulanan mesleki Egitim merkezi programina kayith 6grencilerin
teorik ders devamsizliklarinin 4, 8 ve 10 uncu giinlerinde bildirim yapilir.

* Devamsizlik siiresi 6zirsiiz 10 giini, toplamda 30 giinii asan 6grenciler, ders puanlar1 ne
olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlar1 yazili olarak velilerine bildirilir. Onleme, miidahale



ve yonlendirme komisyonu; devamsizlik yapan ve sinif tekrari riski bulunan 6grenci velisini
devamsizligin 5 inci giiniinde okula davet eder, devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirici
calismalari is birligi icinde yapar. Oziirsiiz olarak yapilan her bir devamsizlik giini, haftalik ders
cizelgesinde belirtilen sosyal sorumluluk calismalar: icin 6ngoriilen siireye bir saat olarak
ayrica eklenerek devamsizlik yapan o6grencilerin sosyal sorumluluk c¢alismalarim
tamamlamalarini saglar.

* Birinci dereceden yakinini kaybeden 6grenciler igin 6ziirsiiz devamsizlik siiresi 10 giini
gecmemek kaydiyla toplam devamsizlik stiresi 40, Universite hastaneleri, egitim ve arastirma
hastaneleri veya tam tesekkiillii hastanelerde kontrol kayith stirekli tedaviyi, yatarak tedaviyi
ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, sosyal hizmet, emniyet ve asayis
birimlerinin resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu
ogrencilerin 6zursiiz devamsizlik siiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi
60, tam zamanli kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim
ihtiyac1 olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayith olan 6grencilerin 6ziirsiiz
devamsizlik siiresi 20 giinii gegcmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 70 giin olarak
uygulanir. Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 06zel
egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayithh olan 6grenciler harig
olmak tizere devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler
derslere devam edemez ve istemeleri halinde bu 6grencilerin kayitlar1 mesleki egitim merkezi
diploma programina aktarilir. Bu 6grenciler istemeleri halinde bir sonraki egitim ve 6gretim
yilinda énceki okulunda ayrildiklar1 sinif seviyesinden egitimlerine devam ettirilir. Ogrenim
hakki bulunmayanlar ise veli ve 6grenci talebi de dikkate alinarak Acik Ogretim Lisesi, Mesleki
Acik Ogretim Lisesi, Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi veya mesleki egitim merkezine
yonlendirilerek kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik derslere 6ziirlu
ve Ozilirsliz devamsizlik stiresi ders yili icinde devam etmesi gereken silirenin altida birinden,
isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore kullanabilecegi ticretli ve
licretsiz izin toplamindan fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda toplam devamsizlik siiresinin 60
giine ¢ikabildigi durumlarda teorik derslere devamsizlik siiresi teorik ders siiresinin tligte birini
gecemez. Devamsizlik siiresini asan o6grencilerin sozlesmeleri fesih edilerek sigorta cikislari
yapilir ve durumlar yazili olarak yasal temsilcisine ve isletmeye, 18 yasindan biiytikler icin
kendisine de bildirilir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan
ogrenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinin basindan itibaren bir
isletme ile sozlesme imzalamak sartiyla okula devam ettirilir. Mesleki egitim merkezinde
o6grenim hakki bulunmayanlardan zorunlu egitime tabi olanlar ise veli ve 6grenci talebi de
dikkate alinarak Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim Imam
Hatip Lisesine yonlendirilerek kayitlari yapilir.

*(Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda posta, e-Posta ve/veya bilisim araclariyla yapilir.

*(Ogrencinin devamsizlik yaptig siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyan, 6ziir giiniinii
takip eden en gec 5 is giinti icinde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine
islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is glinlinii asmamak
lizere uzatilabilir.

* Telafi programlar ile tamamlayic1 egitim programina devam zorunludur. Ogrenciler devam
etmek zorunda olduklar1 telafi programina ve tamamlayici egitim programina ait ozirli
ozursiz toplam ders saatinin en az altida biri kadar devamsizlik yapmalari halinde, puanlari ne
olursa olsun basarisiz sayilirlar.



* Ogrencilerin egitime erisimlerinin miimkiin olmadig1 mahalli miilki idare amirince tespit
edilerek izinli sayilmalar1 halinde izinli sayildiklar: siire devamsizliktan sayilmaz.

OGRENCI BASARISININ DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci basarisinin é6lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar
gozetilir.

a) Ders yil1, 6l¢gme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden olusur.

b) Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi 6grenme kazanimlar esas alinarak dersin 6zelligine
gore yazili sinavlar, uygulamali sinavlar, performans c¢alismalar1 ve projeler ile isletmelerde
beceri egitiminde/stajda alinan puanlara gore tespit edilir.

c) Smnav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaclariyla 6grenme
kazanimlari esas alinarak hazirlanir.

¢) Ogretmen, 6lgme ve degerlendirme yoéntem ve araglariyla 6grencinin programlarda
amaglanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.

d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katihm ile
performans calismalarindan olusur.

e) Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratiaa diisiinme, arastirma,
sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri 6lcen ara¢ ve yontemlere 6nem verilir.

f) Ogrencilerin bagarisinin él¢iilmesinde gegerlik, giivenirlik ve kullanishlik 6zellikleri acisindan
uygun olgme araglar kullanmilir. Olcme aracinin 6zelligine gore cevap anahtari, dereceli
puanlama anahtari ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilr.

g) Kaynastirma/Biitlinlestirme yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere yonelik
olcme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

g ) Il 6lgme degerlendirme merkezlerince 6grencilerin 6grenme eksikliklerini belirlemek ve
izlemek uizere il/ilgce diizeyinde 6l¢me degerlendirme faaliyetleri yapilabilir.

Puanla degerlendirme
* Sinav, performans ¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan lzerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

*Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00 - 100 Pekiyi
70,00 - 84,99 lyi
60,00 - 69,99 Orta
50,00 - 59,99 Geger
0-49,99 Gegcmez

Yazili ve Uygulamali Sinavlar
Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili olarak
asagidaki esaslara uyulur.



* Bir donemde her dersten iki yazili sinav yapilir. Ancak haftalik ders saat sayisi alt1 ve iizeri
olan derslerde il sinif/alan ziimrelerince karar alinmasi durumunda ti¢iincii sinav yapilabilir.
Sinav tarihleri e-Okul/e-Mesem sistemi lizerinden ilan edilir. Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler
okul mudurligiince alinir.

* Uygulamali sinavlar haric, 6gretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek
lizere birden fazla subede okutulan derslerin sinavlarinin ortak yapilmasi esastir. Okullarda
yapilacak ortak yazili sinavlarin sorulari ve cevap anahtarlar1 ziimre 6gretmenlerince, il
sinif/alan ziimreleri ve 6l¢me degerlendirme merkezi miidiirliigi ile birlikte olusturulan konu
soru dagilim tablosuna gore hazirlanir ve sinav sonunda ilan edilir. Bu sinavlarin sube ve
siniflar bazinda sinav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen 6grencilerin
durumlari, ders ve siif diizeyinde eksik oldugu tespit edilen konu ve kazanimlar ders ve ziimre
ogretmenleri tarafindan degerlendirilir. Konu ve kazanim eksikligini gidermeye yonelik
calismalar planlanarak yapilan uygulamalar ders defterinin ac¢iklamalar boéliimiine islenir.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim programi uygulanan
siniflar ile isletmelerde mesleki egitime o6grenci gonderilen siniflarda ve mesleki egitim
merkezlerinde ortak sinav yapilmaz.

* Yazil sinavlar; gerektiginde okul, egitim boélgesi, ilce, il ve lilke genelinde ortak sinavlar
seklinde yapilabilir.

Bu sinavlarin uygulanmasina iligkin is ve islemler Bakanlik¢a belirlenir.

* Zorunlu haller disinda yazili sinav siiresi bir ders saatini asamaz.

* Sorularin, bir 6nceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru
azalan bir oranda tiim konular1 kapsamasi esastir.

* Sinavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlar1 da soru tiplerine gére ayrintili olarak
hazirlanir ve sinav kagitlariyla birlikte saklanir.

* Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

* Uygulamali sinavlarin hangi derslerden yapilacagl, sekli, sayisi ve stresi egitim kurumu
sinif/alan ztimreleri tarafindan belirlenir. Okul miidiiriiniin onayina bagh olarak uygulanir.

* Bir smifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi
esastir. Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.

* Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden Ogrencilerin basarilarinin
degerlendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amaclar esas
alinir.

* Turk Dili ve Edebiyati ile yabanci dil derslerinin her bir sinavi; dinleme, konusma, okuma ve
yazma becerilerini 6lgecek sekilde yazili ve uygulamali olarak yapilir.

* Sinavlar her alanin 6gretim programlarinda 6ngoriilen 6l¢gme ve degerlendirme olciitlerine
gore yapilir. Sinavlar, cevaplarini 6grencinin olusturdugu ve farkli bilissel diizeylerdeki
kazanimlari 6l¢cen maddelerden olusan yazili yoklama seklinde yapilir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

* Olcme sonuglari, egitim ve dgretimin amaclarina ve derslerin programlarindaki kazanimlara
ne olciide ulasildigini tespit etmek, ulagilamayan kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin
alinmasi gerektigini ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilir.

* Ogretmenler, basariy: etkileyen ve yeterince ulasilamayan kazanimlari belirleyerek konular
yeniden islemek ve 6grencilere alistirma ¢alismalar1 yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.



Sinavlara katilmayanlar

* Sinavlara katilmayan, performans calismasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda
teslim etmeyen o6grencilerden, Ozriinii 36 nc1 maddenin yedinci fikrasina gore
belgelendirenlerin mazeret sinavi ilgili zimrenin belirleyecegi bir zamanda 06nceden
duyurularak bir defaya mahsus yapilir. Performans ¢alismasi veya projesi kabul edilir. Ancak
birinci dénemdeki 6ziirler icin belirlenen stlire birinci donemi, ikinci donemdeki oziirler igin
belirlenen stire ikinci ddnemi agsamaz.

* Qziirleri nedeniyle sorumluluk siavina katilamayan ve oziirleri kabul edilen 6grencilerin
sorumluluk sinavlari ilgili donem icerisinde okul yonetimince yeniden belirlenen giinlerde
yapilir.

* Gecerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans c¢alismasini
yerine getirmeyen Ogrenciler ile kopya c¢ekenlerin durumlar1 puanla degerlendirilmez. Puan
hanesine; sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans c¢alismasini yerine
getirmeyenler icin “G” ve kopya cekenler icin “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil
edilir.

* Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar giinlerde yazili ve uygulamali sinavlara alinmazlar.

Ol¢me ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi

* Ogretmenler sinav, performans calismasi ve projelerin sonuglarin1 égrencilere bildirir ve
sinav analizlerine gore ortak hatalari aciklar.

* Yazili sinav, uygulama, performans calismasi ve projelerin degerlendirme sonuglari, yazili
sinavin yapidig1 tarih veya performans calismasinin, uygulamanin yahut projenin teslim
tarihini takip eden 10 isgiinti icinde 6grenciye duyurulur ve e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.
* QOpgrencilerin talebi halinde proje, performans calismalar1 ve smav evraki ders
o0gretmeni/ogretmenleri tarafindan 6grencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

* Ogrenci velisi proje, performans calismalar1 ve sinav sonuglarina, sonuglarin ilanini takip
eden 5 isglni icerisinde yazili olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz
dogrultusunda; okul yonetimince ders 6gretmeni/6gretmenleri disinda ilgili branstan en az iki
ogretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise
il/ilce milll egitim miidiirliiglince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin icerisinde incelenip
degerlendirilerek 6grencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda 46 nci madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri
sinavlarina yonelik itiraz yalniz is dosyasinin degerlendirmesi i¢in yapilir.

* Uygun gorilen performans calismasi ve projeler, 68rencileri 6zendirmek amaciyla sinif veya
okulun uygun yerinde sergilenebilir.

Performans c¢alismasi, proje, sosyal sorumluluk programm ve diger

calismalar

* QOgrenciler okullarin ézelliklerine gore smavlarin disinda proje ve performans calismasi,
sosyal sorumluluk programi ile diger calismalar1 yapar; seminer, konferans ve benzeri
calismalara katilir. Ogrenciler, her dénemde tiim derslerden en az bir performans calismasini,
her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini, ortadgretim siiresi boyunca en az
40 saatlik sosyal sorumluluk programi calismalarini yerine getirirler. Sosyal sorumluluk
programi c¢alismalar1 mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda 20 saat olarak uygulanir.



Sinif/sube rehber 6gretmenleri, 6grencilerin proje hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve
basar1 durumlarini dikkate alarak dersler bazinda dengeli bir sekilde dagilimina 6zen gosterir.

* Ogrencilerin ders yili icinde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri basarilar, ilgili
dersin proje veya performans ¢alismasi olarak tam puanla degerlendirilir.

* Ogrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklar1 simif rehber o6gretmenleri
tarafindan okul yonetimine bildirilir.

* Proje ve seminer c¢alismalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik, spor
salonu ve konferans salonu gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde yararlanmalari i¢in okul
yonetimi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

* Isbirligi cercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alinmak sartiyla okulun amagclarina
uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir.

* Sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara énem verilir. Ogrencilerin bu
calismalara katilmalarini tesvik etmek amaciyla okul yonetimince gerekli tedbirler alinir.

* Proje ve performans c¢alismasi puanla degerlendirilir. Sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalar ve diger faaliyetler puanla degerlendirilmez; ancak 6grencilerin
mezuniyetlerinde belgelendirilir.

* Her dénemde tiim derslerden iki performans puani verilir. Performans calismasi, proje ve
diger calismalar ile ilgili degerlendirme o6l¢ekleri ziimre kararlariyla belirlenir. Bunlardan birisi
birinci fikra kapsaminda yapilan performans ¢alismasina, digeri ise 6grencinin derse hazirlik,
devam, aktif katillm ve oOrnek davranislarina gore verilir. Zimre karariyla performans
calismasina dayali olarak bir performans puani daha verilebilir ve 6grencilere duyurulur

* Mesleki egitim merkezi 68rencilerine sadece derse hazirlik, devam, aktif katihim ve 6rnek
davranislarina gore performans puani verilir.

* Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: projelere katilmina dair bilgiler ile sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara e-Portfolyoda yer verilir.

SINIF GECME

Donem puani

* Bir dersin donem puani;

a) Sinavlardan alinan puanlarin,

b) Performans ¢alismasi puaninin/puanlarinin,

c) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet
ve/veya temrin puanlarinin aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin aritmetik ortalamasi
alinarak belirlenir.

* Aritmetik ortalama alinirken b6lme islemi virgiilden sonra doért basamak yiirttiliir.

* Evde veya hastanede egitim alan 6g8rencilerin basarilarinin degerlendirilmesi ilgili mevzuata
gore yapilir.

* Yonetmeligin 36 nc1 maddesine gore Oziirleri nedeniyle 60 giinliik devamsizlik kapsaminda
degerlendirilen 6grencilerin dénem puanlari zorunlu hallerde bir sinav eksigiyle verilebilir.

* QOgrenciye her dersten bir dénem puani verilir.

* Yabanci dil dersinde ogrencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin
kazandirilmasi esastir. Bilgi ve beceriler, ¢esitli 6lcme araglarindan yararlanilarak ozelligine
gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans ¢alismalar ve projeyle degerlendirilir. Dersin



birden fazla 0Ogretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirlikh
ortalamasina gore yabanci dil dersinin donem puam belirlenir. Gerektiginde ziimre
ogretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

* Beden egitimi dersinde saglik durumlar1 veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere
katilamayacak durumda olan 6g8renciler resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki bir
doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, o6grencilerin saglhk durumlarinin veya
engellerinin beden egitimi etkinliklerinden hangisine gecici ya da siirekli olarak engel
olusturdugunun acgiklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali
etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin
uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore degerlendirilir.

* Isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan 6grenciler, her tiir ve kademede
velinin yazili talebi ve BEP gelistirme biriminin karari dogrultusunda yabanci dil dersinden
muaf tutulabilirler. Ogrencilerin yabana dil dersinden muaf tutulma durumu okul yonetimi
tarafindan e-Okul sistemine islenir. Bu duruma iliskin is ve islemler ilgili mevzuatina gore
yurutilir.

Naklen gelenlerin donem puani
* Ogrencinin dénem icinde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi halinde, énceki okulda
aldig1 dersler ve puanlari dikkate alinarak donem puani tespit edilir.

Buna gore;
a) Onceki okulunda aldig1 dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin ayni olmasi halinde
donem puani alabilecek kadar yazili, performans ¢alismasi ve proje puani bulunan 6grencinin
dénem puanlar1 6nceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, performans calismasi ve proje
puani bulunmayan 6grencinin déonem puanlari, énceki okulunda aldig1 puanlar da dikkate
alinarak yeni okulunca verilir.
b) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda aldig1 dersten/derslerden bazilarinin yeni okulu ve/veya
alan/dalinda okutulmamas: veya haftalik ders saatlerinin farkli olmas: halinde;* Onceki okulu
ve/veya alan/dalinda dénem puani olusacak kadar puan alinmis ise o derslere ait donem
puanlari, mevcut puanlarina gore yeni okul yonetimince tespit edilir.
* Onceki okulu ve/veya alan/dalinda dénem puani olusacak kadar puan alinmis ise o derslere
ait donem puanlari, mevcut puanlarina gore yeni okul yonetimince tespit edilir.
* Onceki okulunda donem puan verilebilecek kadar puan alinmamis ise 6grenci yeni okulunda
ve/veya alan/dalinda 6gretime acilmis olan dersi/dersleri alir. Bu derslerden alinan puanlara
gore donem puani tespit edilir.
* Haftalik ders saatlerinin farkli olmasi halinde eksik olan haftalik ders saati sayis1 kadar yeni
okulundan ders/dersler sectirilir ve donem puaninin tespitinde bu dersin/derslerin puanlari
esas alinir.
c) Ogrencinin daha énce okudugu se¢meli bir dersin yeni okulunda daha iist sinifta okutulmasi
hélinde, daha 6nce okunmus olan ders yerine, haftalik ders saati ayni olan baska bir se¢meli
ders almasi saglanir.
¢) iki donem puan1 alinabilecek kadar siire bulunmasi halinde hazirlik sinifi bulunan okullarin
hazirlik siniflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarina nakil veya gecis
yapan 6grencilerin donem puanlari, bu madde hiikiimlerine gore belirlenir.



Bir dersin yi1lsonu puani

* Bir dersin y1lsonu puani;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b) Bir déonem puaninin bulunmamasi héilinde dénem puani ile telafi programi sonunda
belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki dénem puaninin bulunmamasi halinde ise telafi
programi sonunda belirlenen puandir.

c) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dsnem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile
yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

¢) Naklen gelen ve/veya alan/dalin1 degistiren 6grencilerin, 6nceki okulu ve/veya alan/dalinda
aldig1 derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farkli oldugunda:

1) Bir donem puamni alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan ikinci
dénem puanidir.

2) Yeni alinan dersten bir donem puani alinabilecek kadar stire bulunmamasi durumunda eski
okulundaki dersin dénem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

d) Sorumluluk sinavina giren 6grencilerin sinavina girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin
yisonu puani ile sorumluluk sinavindan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

e) Yaz donemi kursu sonunda yapilan sinava giren Ogrencilerin sinavina girdikleri dersin
yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile bu sinavdan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

f) Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni olmakla birlikte isyeri degisikligi yapilmasi
durumunda 6grencinin donem puaninin hesabinda déonem icinde en fazla pratik egitim aldig1
isletmede ilgili usta 6gretici/egitici personelin verecegi puanlar dikkate alinir.

g) Tamamlayic1 egitime devam eden ancak Ogrencilik sartlarini tasimayanlarin almalan
gereken teorik derslerden girecekleri sorumluluk sinavlarinda aldiklari puan yilsonu puanidir.
h) Alan/dal derslerinin egitimini tamamen okulda tamamlayan mesleki ve teknik ortaggretim
kurumu 6grencilerinin Bakanlik¢a belirlenen 11 inci siniftaki yilsonu basar1 puaniyla basarih
sayllamayacak alan/dal dersinin yilsonu puani, birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik
ortalamasi ile staj bitirme sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

* Donem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme islemi virgiilden sonra dort
basamak yurutilir.

Bir dersin agirligi ve agirhikli puani

* Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

* Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde edilen
puan, o dersin agirlikli puanidir.

Yilsonu basari puani

*(Ogrencinin yilsonu basar1 puani, derslerin agirhkli puanlari toplaminin bu derslerin haftalik
ders saatleri toplamina boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basari
puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayis1 toplami esas alinir. Yilsonu basari
puani hesaplanirken bélme islemi, virglilden sonra ) dért basamak ytirtitiliir.

* Yilsonu basar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

*Evde veya hastanede egitim hizmeti verilen o6grencilerin basar1 durumlarinin
degerlendirilmesi, sorumlu oldugu egitim programinin uygulandig1 okullardaki degerlendirme
olgiitlerine goére yapilir. Okutulan derslerin puanlari e-Okul sistemine islenir. Ogrenci
okutulmayan derslerden muaf tutulur.



Ders y1l1 sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma

* Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi icin;

a) Iki dénem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci dénem puani ne olursa
olsun ikinci déonem puaninin en az 70, olmasi gerekir.

Dogrudan sinif gecme

* Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla;

a) Tim derslerden basarili olan,

b) En fazla 1 dersten basarisiz olanlardan, yilsonu basar1 puani en az 50 olan, 6grenciler
dogrudan sinif gecer.

* Birinci fikradaki sartlar1 tasimakla birlikte yilsonu basari puaniyla basarili sayillamayacak
derslerden basarisiz olan 6grenciler, o dersten/derslerden sorumlu gecer.

Sorumlu olarak sinif ge¢cme ve sorumlulugun kalkmasi

* Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan sinifini
gecemeyen Ogrencilerden; yilsonu basar1 puani en az 50 olanlar, bulundugu sinifta basarisiz
olduklari en fazla 3 dersten sorumlu olarak siniflarini geger. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6
dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya
cikan sorumlu dersler bu sayiya dahil edilmez.

a) Sorumluluk sinavlari, ders yili icerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina
gore birinci donemin ilk iki haftasi, ikinci donemin ilk iki haftasi ile son iki haftasi igerisinde iki
alan 6gretmeni, bulunmamasi halinde biri alan 6gretmeni olmak iizere iki 6gretmen ve bir
gozcl 0gretmen tarafindan yapilir.

b) Sinava girecek 6grenci sayisinin otuzu asmasi ve/veya birden fazla salonda sinav yapilmasi
héalinde her sinav salonu i¢in ayrica bir gozcli 6gretmen daha gorevlendirilir. Ancak ilge, il veya
tilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar gibi
durumlarda Bakanlik¢a veya il/ilce hifzissihha kurulunun kararlarina istinaden miilki idare
amirliklerince her bir sinav salonunda sinava alinabilecek en az ve/veya en fazla 68renci sayisi
yeniden belirlenebilir.

c) Farkl simiflardaki ayni dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu asmamasi halinde bu
ogrencilerin sinavlari birlestirilerek tek komisyon marifetiyle de yapilabilir. Bu sekilde yapilan
sinavlarda, o6grencilerin sorumlu olduklar1 farkhi simif diizeyindeki ayni dersin sinavinin
cakismasi durumunda 6grenciler s6z konusu derslerden ayri1 ayri sinava alinir.

¢) Sinav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul miidiirliiglince belirlenir. Bu sinavlar
dersleri aksatmayacak sekilde hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir. Gerektiginde
cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir.

d) Okuldan mezun olamayan 12 nci smif 6grencileri ile devamsizlik tebligati yapildig1 halde
okula veya sinavlara katilimlari saglanamayan o6grenciler, sorumluluk sinavina girmek
istediklerine dair yazil taleplerini kayitli olduklar1 okul miidiirliigline sinav tarihinden 5 isgiinii
oncesine kadar bildirmeleri halinde sorumluluk sinavi planina dahil edilir.

* Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavindan en az 50 puan alinmasi halinde
kalkar.

*  Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu YoOnetmeligin 49 uncu madde
hiikiimleri uygulanir.

* Sorumluluk sinavi sonunda tek dersten basarisizliglr bulunan son sinif 6grencileri i¢in ayni
usulle takip eden hafta i¢cinde bir sinav daha yapilir.



Sinif tekrari ve 6grenim hakki

* Ogrencilerden;

a) Dogrudan, yilsonu basar1 puaniyla veya sorumlu olarak sinif gecemeyenlerle devamsizlik
nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar eder. Sinif tekrar1 hazirlik sinifi haric, orta 6grenim
stiresince en fazla bir defa yapilir. Ogrenim siiresi icinde ikinci defa simif tekrar1 durumuna
disen 6grencilerin ders yil1 sonunda okulla ilisigi kesilerek veli ve 68renci talebi de dikkate
alinarak mesleki egitim merkezine, Acik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya
Acik Ogretim Imam Hatip Lisesine kayitlar1 yapilir.

b) Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif 68rencilerinden sinif tekrar etme hakki bulunanlar
basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin sinif tekrar edebilir. Ancak, sinif tekrar etmek
istemeyen 0grencilerden sinif tekrar1 yapmis olanlar bir, sinif tekrar1 yapmamis olanlar ise iki
ogretim yil1 daha basarisiz olduklar derslerden sorumluluk sinavina girebilir. Ustalik sinavinda
basarisiz olan 6g8renciler beceri sinavi esaslarina gére sorumluluk sinavlarina alinir. Bu sinavlar
sonunda da basarisiz olan 6grencilerin 6gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Acik
Ogretim Lisesine, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine veya Acgik Ogretim Imam Hatip Lisesine
kayitlar: yapilir.

c) Oziirleri nedeniyle; hazirhk smifi égrencileri dahil okula devam edemeyen, okula devam
ettikleri halde iki donem puani alamayan 6grenciler, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla o
yila ait 6grenim haklarim1 kullanmamis sayilir. Oziirleri nedeniyle; hazirhk simifi égrencileri
dahil okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki donem puani alamayan
ogrenciler, durumlarin1 belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait 6grenim haklarin1 kullanmamis
sayilir.

¢) Ogrenim hakkinin kullanilmamis sayilmasi hali, 6grenim siiresince iki egitim ve 6gretim
yiliyla sinirhidir.

OGRENCILERIN UYACAKLARI KURALLAR VE OGRENCIiLERDEN
BEKLENEN DAVRANISLAR

*Ogrencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalar1 ve bunlar1 korumalar,

b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

c) Dogru sozli, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve ¢aliskan olmalari; giizel ve nazik tavir
sergilemeleri; kaba s6z ve davranislarda bulunmamalari; baris, degerbilirlik, hosgort, sabrr,
ozgurlik, esitlik ve dayanismadan yana davranis gostermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrim1 yapmaksizin herkese karsi iyi davranmalari; insan
hak ve 6zgtirliigliyle onurunun korunmasi i¢in gerekli duyarlhiligi gostermeleri,

d) Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mal gibi korumalar1 ve zarar
vermemelersi,

e) Saghgi olumsuz etkileyen ve sagliga zarar veren, alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri
kullanmamalari, bulundurmamalari ve bu tiir maddelerin kullanildig1 yerlerde bulunmamalari,
f) Her c¢esit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandig1 ortamlardan uzak
kalmalari,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

g) Cevreye karsi duyarl olmalari, ¢evrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,

h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aliskanligi kazanmalar1 ve bos zamanlarini faydah
isler yaparak gecirmeleri,



1) Trafik kurallarina uymalari ve davranislariyla 6rnek olmalar,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal glglerini olumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve
duygulariyla bunlar1 verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi
duymay1 6grenmeleri, boylece dengeli bir bicimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum, vatan,
millet ve insanligin yararina sunmalar,

j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davranisa déniistiirmiis olmalari, kotii
muamele ve her tiirlii istismara karsi duyarli olmalar,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢calismalarinda rol almalari,

1) Okul ile 6grenci ve velisi arasinda imzalanan sozlesmede yer alan kurallara uygun
davranmalari,

m) Insana ve insan sagligina gereken 6énemi vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet etkinliklerine
gonullu katk: saglamalar ve verilen gorevleri tamamlamalari,

0) Zararli, bolict, yikic, siyasi ve ideolojik amach faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgili
amblem, afis, rozet, yayin ve benzerlerini tasimamalari ve bulundurmamalar,

0) Bilisim aracglarini ve sosyal medyay: Kkisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda
kullanmalar,

p) Bilisim aracglarini ve sosyal medyayi; zararli, bolict, yikict ve toplumun genel ahlak
kurallariyla bagdasmayan ve siddet icerikli amaglar icin kullanmamalari; bunlarin iiretilmesine,
bulundurulmasina, tasinmasina yardimci olmamalari,

r) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davranislar sergilemeleri,

s) Yanlis algi olusturabilecek tutum ve davranislardan kaginmalari, genel ahlak ve adaba uygun
davranmalari,

s) Okulu benimsemeleri, 6gretmenlerine saygi gostermeleri ve okul kurallarina uymalar
beklenir.

t) Ogrencilerin egitim ortamlarina bilisim araclariyla girmemesi esastir. Ancak ogretim
programlarinin 06zelligine gore ders ara¢ ve gereci olarak kullanilmasi, 68rencilerin 6zel
durumlari, pansiyon gibi hususlar dikkate alinarak, dersler arasi ile 6gle arasi dinlenme
stirelerinde okul yonetiminin; ders saatleri i¢cinde ise 6gretmenin bilgisi ve kontrolii disinda
kullanilmamak iizere, egitim ortamlarinda bilisim araglarinin bulundurulmas:1 ve
kullanilmasina yonelik izin verilmesi ile buna iliskin usul ve esaslar 6gretmenler kurulunda
belirlenerek karara baglanir ve alinan kararlar 6grenci ve velilere duyurulur.

* (Ogrencilerden beklenen davranislarin; derslerde, térenlerde, toplantilarda, rehberlik
calismalarinda, veli goriisme ve toplantilariyla diger sosyal etkinliklerde o6grencilere
kazandirilmasina ¢alisilir ve uyulmasi gereken kurallar hatirlatilir.

* Okul yonetimi; okula yeni baslayan ogrencilerle egitim ve 0gretim yilinin basinda, nakil
gelenlerle ise nakil geldikleri hafta icinde okul ile 6grenci ve velisi arasinda s6zlesme imzalar.
Okul ile 68renci ve velisi arasinda imzalanan s6zlesmede; 6grencilerin uyacaklar1 kurallar ve
ogrencilerden beklenen davranislarla bunlara uyulmamasi durumunda 6grencilerin
karsilasabilecekleri yaptirimlara yer verilir. Okul yonetimi, 6grencilerin uyacaklar1 kurallar ve
ogrencilerden beklenen davraniglarla bunlara uyulmamasi durumunda 06grencilerin
karsilasabilecekleri yaptirimlar konusunda kendilerini ve velilerini ayrica bilgilendirir.

* Okullarin 6zelliklerine gore ikinci fikra hiikiimleri dogrultusunda ayrica destekleyici kurallar
belirlenebilir. Bu kurallar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun onerisi, 6gretmenler
kurulunun kararina bagh olarak okul miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur.



* Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli S6zlesmesinin gereklerini yerine getirir.

* Daha 6nce disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, kinama cezasim1 gerektiren

davranmislardan herhangi birini ilk defa isleyenlere asagidaki usule gore islem yapilir:
a ) Simif/sube rehber 6gretmeni ile rehber 6gretmenin birlikte yapacaklar1 degerlendirme ve

onerileri ile okul miidiirii tarafindan davranigslarinda kusurlu olduguna yonelik 6grencinin
dikkatinin ¢ekilmesi amaciyla yazili uyar1 yapilir. Olumsuz davranislarinin devami halinde
kendisine uygulanabilecek yaptirimlar konusunda uyarilir. Yazili uyarn rehberlik servisine ve
okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bilgi amach génderilir.

b) Okul yonetimi, 6grencinin olumsuz davranislari siirdiirmesi halinde veliyi okula davet eder.
Sinif/sube rehber 6gretmeninin ve rehber 6gretmenin de katilimi ile yapilan goriismede,
o0grencinin olumsuz davranislar1 ve uygulanabilecek yaptirimlar veliye bildirilir. Velinin
toplantiya gelmemesi durumunda tutanak tutulur.

c¢) Bu durumdaki o6grenciler Milll Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi kapsaminda belirlenen sosyal sorumluluk programi ¢alismalarindan biriyle de
iliskilendirilebilir. Ogrencinin sosyal sorumluluk programi calismalar1 kapsaminda yaptig
etkinlik, Sosyal Etkinlik Modiiliine islenir.

¢) Yazili uyari ile veli goriismesine iliskin bilgiler e-Okul sistemine islenmez.

d) Sosyal sorumluluk programi c¢alismasina iliskin belgeler hari¢ diger belgeler ders yil
sonunda ya da 6grencinin nakil oldugu tarihten itibaren 5 is giinii igcinde imha edilir.

e) Ogrenci, kinama cezasim gerektiren ikinci davranisinda dogrudan okul égrenci édiil ve
disiplin kuruluna génderilir.

Ogrencilerin korunmasi
(1) Yonetici ve 6gretmenlerce;

a) Aile icinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanunlarla
toplumun etik kurallarina aykiri1 olan yollara yonelme ihtimali bulunan 6grencilerle ilgili

gerekli 6nlemlerin alinmasi,

b) Ogrencilerin saghgini olumsuz etkileyen ve saghgina zarar veren, alkollii ya da bagimlilik
yapan maddeleri bulundurmasi, kullanmasi, bu tiir maddelerin iiretim ve kacgakeiligina alet
olmasina karsi1 korunmasi,

c) Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel sémiirii, istismar, taciz ve her tiirlii olumsuz
davranislardan korunmasi,

¢) Ogrencilerin; ¢evre, okul ¢alisanlar ve diger 6grenciler tarafindan fiziksel ve ruhsal yénden
zarar gormemeleri i¢cin dedikoduya, zorbaliga, tehdide, satasmaya ve onur kirici her tiirlii lakap
takilmasina karsi1 korunmasi,

d) Bilisim araglarinin amaci disinda kullaniminin ve teknoloji bagimliliginin 6niine gecilmesi,

e) Ogrencilerin kisisel verilerinin giivenliginin saglanmasi, konularinda veli veya aileyle diger
ilgili kurum ve kuruluslarla da isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

a) Okulun ve 6grencilerin giivenligine yonelik alinan ihbar, sikdyet, duyumla gerekli goriilen
hallerde, 6nceden tedbir almak, olumsuz 6grenci davranislarinin fiil ve su¢a doniismesini
engellemek,



b) Egitim ortamlari ile egitim personeli ve 68rencilerin glivenligini saglamak ve 6grencileri her
tirli olumsuz ve zararli davranislardan korumak, amaciyla okul, pansiyon ve eklentileri, sira,
masa, dolap ve gerekli gortiilen diger yerler aranir, tedbir amacgh bu arama ve inceleme isleri
ogrencinin kisilik ve onurunu rencide etmeden; miidiir yardimcilar: ile okul 6grenci 6dil ve
disiplin kurulu tiyeleri ve gorevlendirilen diger 6gretmenlerce yapilir.

(3) Yapilan bu aramanin gerekg¢esine, arama yapilan yerlere ve bulunan malzemelere iliskin iki
niisha tutanak hazirlanir. Tutanaklar; ilgililerce imzalanir, okul miidiiriince onaylanarak okul
miidiiri ile okul 68renci 6dil ve disiplin kurulu tarafindan muhafaza edilir.

(4) Okul yonetimince;

a) Basta ozel hayatin gizliligi olmak tlizere temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi amaciyla,
ogrencilere ait kisisel verilerin islenmesine iliskin is ve islemler 24/3/2016 tarihli ve 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda ytrtitiiliir.

b) 6698 sayili Kanunda yer verilen, kisinin ac¢ik rizasi aranmaksizin Kisisel verilerinin

islenmesini miimkiin kilan durumlar disinda 6grencilere ait kisisel veriler veli/vasi veya ilgili
kisinin a¢ik rizasi olmaksizin islenemez.

ODUL

Ogrencilerin édiillendirilmesi

* Ornek davranislarin ve basarilarin niteliklerine gére édiillendirilmesinde égrencilere;
a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

c) Onur belgesi,
¢) Ustiin basar: belgesi verilir.

TesekKiir, takdir ve iistiin basari belgesi ile 6diillendirme

* Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla tistiinliitk gosteren,
tlim derslerden basarili olan, dénem puanlarinin agirlikli ortalamasi 70,00 ten asagi olmayan ve
davranis puani 100 olan 6grencilerden;

a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,

b) 85,00 ve daha yukari olanlar: takdir belgesi,

c) Ortadgrenim siiresince en az ii¢ 6gretim yilinin biitiin déneminde takdir belgesi alanlari
istlin basari belgesi ile 6dillendirir.

Onur belgesi ile ddiillendirme

* Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina bagh kalmadan;

a) Tirkeeyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu c¢alismalarda liderlik yapmak, yapilan
etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve {istiin basar1 gostermek,

c) Okul arag¢-gere¢ ve donanimlariyla ¢cevreyi koruma ve gézetmede davranislariyla érnek
olmak,

¢) Gorgl kurallarina uymada ve insan iligskilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yénde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) Zorunlu go¢ magdurlari, miilteci ve siginmacilar, gazi ve sehit yakinlari, dogal afetlerden
etkilenenler, yasl, yetim, 6ksiiz, gligsiiz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diger yardima



ihtiyac duyanlara yonelik ytiritiilen sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalarda
gorev almak,

g) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davranislar sergilemek gibi
davranislardan ornek olusturacak bir ya da birka¢in1 gosteren davranis puani indirilmemis
ogrencileri; 6gretim yili icinde herhangi bir 6dil alip almadigina bakilmaksizin 6grenci,
O0gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun goriisii dogrultusunda onur
belgesiyle ddiillendirir. Bir 6gretim yili icinde iki ve daha fazla onur belgesi alan 6grencilere
okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica ogretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davranislarin disinda da
onur belgesiyle o&diillendirilebilecek davraniglar1 belirler. Belirlenen davramslar okul
yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve édiillerin verilmesi

* Odiil takdir edilirken Ggrencinin;

a) Okul icindeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders disi faaliyetlerdeki basarisi,

c) Davranisinin niteligi, 6nemi ve ¢evresine 6rnek olup olmadig1 gibi hususlar géz 6ntinde
bulundurulur.

* (Odiil belgeleri; 6grenci, veli, 6gretmen ve yoneticilerin katildign bir ortamda térenle
ogrencilere ya da velilerine verilir.

* Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gorecegi bir gilinde
ogrencilerin huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha sonra okulda herkesin goérebilecegi bir yere
fotografl olarak takip eden ders yili stiresince ayr1 ayr1 asilir.

DISIPLIN

Disiplin cezalan

* Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiillerinin niteliklerine gore;
a) Kinama,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

c) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma

cezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda gorisilip karara
baglandiktan sonra;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiirtiniin,

b) Okul degistirme cezasj, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezas, il 6grenci disiplin kurulunun,

onayindan sonra uygulanir.

Disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiiller

Kinama; 6grenciye, cezayi gerektiren davranista bulundugunun ve tekrarindan kacinmasinin

kesin bir dille ve yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren davranislar ve fiiller
sunlardir:



a) Okulu, okul esyasini ve ¢cevresini kirletmek,

b) Okul yonetimi veya Ogretmenler tarafindan verilen egitim ve Ogretime iliskin gorevleri
yapmamak,

c) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamak,

¢) Titiin, titiin mamulleri veya titiin icermeyen ancak tiitiin mamuliint taklit eder tarzda
kullanilan her ttrli Giriinti bulundurmak veya kullanmalk,

d) Baskasina ait esyay1 izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f) Okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve
okul pansiyonlarinda etiide katilmamak, ge¢ katilmak veya bunlardan erken ayrilmak,

g) Okul Kiitiiphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger bolimlerden aldig: kitap, arag-
gere¢ ve malzemeyi, eksik vermek veya koti kullanmak,

g) Okul yoneticilerine, Ogretmenlerine, calisanlarina ve arkadaslarina kaba ve saygisiz
davranmak,

h) Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin akisini ve diizenini bozacak davranislarda
bulunmak,

1) Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,

i) Yatili okullarda okul yénetimince belirlenen pansiyon kurallarina uymamalk,

j) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gere¢ ve dokiimanlari okula ve okula bagh yerlere sokmak
veya yaninda bulundurmak,

k) Kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ ve dokiiman bulundurmak,

1) Bilisim araglarini 6gretmenler kurulunca belirlenen usul ve esaslara aykiri sekilde kullanmak,
m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak,

n) Ders saatleri i¢cinde 6gretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araglarini agik tutarak
dersin akisini bozmak,

o) Egitim ortamlarinda; dersler arasi ile 6gle arasi dinlenme stirelerinde okul yonetiminin izni
disinda bilisim araglarini yaninda bulundurmak ve kullanmak.

0) Okula, okul yonetiminin izni disinda okulla ilgisi olmayan kisileri getirmek.

Okuldan kisa siireli uzaklastirma; égrencinin ceza olarak verilen siire kadar ders ve
ders disi her tiirli etkinlikten mahrum birakilmasidir. Okuldan 1-5 giin arasinda kisa stireli
uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, calisanlarina, 6grencilere ve egitim ortamlarinda
bulunan diger kisilere sozle, davranisla veya sosyal medya lizerinden hakaret etmek, hakareti
paylasmak, baskalarini bu davranisa kiskirtmak, bu kisileri tehdit etmek,

b) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz disarida kalmak,

c) Kisileri veya gruplart dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi ve dini inanclarina gore
ayirmayl, kinamayi, Kkotilemeyi amaclayan davranislarda bulunmak veya ayrimcilig
koriikleyici semboller tasimak,

¢) Okul binasi ve eklentilerinde izinsiz gosteri, etkinlik ve toplant1 diizenlemek, bu tiir gosteri,
etkinlik ve toplantilara katilmak,

d) Her ttirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) Okul kurallarinin uygulanmasini ve 6grencilere verilen gorevlerin yapilmasini engellemek,



g) Siyasi, ideolojik, miistehcen veya yasaklanmis arag, gereg, dokiiman ve benzerlerini
paylasmak, dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yazmak; bu amaglar icin bilisim
araglarini, okul arag-gerecini ve eklentilerini kullanmak,

g) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 0gretim faaliyetlerine, kisilere ve
kurumlara zarar vermek,

h) Okula geldigi halde o6ziirsiiz egitim ve Ogretim faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal
etkinliklere katilmamayj, ge¢ katilmay1 veya erken ayrilmay: alisgkanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine siyasi, ideolojik veya
miistehcen amacli yazilar yazmak, resim veya semboller ¢izmek,

j) Toplu kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,

k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

1) Milll ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davranislarda
bulunmak,

m) Okul personelinin tasinir veya tasinmaz malina zarar vermek ve/veya malini tahrip etmek,
n) Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerinin, ¢alisanlarinin ve diger 6grencilerin izinsiz olarak
goriintiilerini cekmek, kaydetmek, paylasmak,

o) Okul, pansiyon ve eklentilerini belirlenen kurallar disinda kullanmak, pansiyonda izinsiz
kalmak,

0) Tekrarlayan cesitli davranislariyla baska bir 6grencinin, sosyal veya duygusal gelisimini
olumsuz yonde etkileyecek sekilde akran zorbaligi yapmak.

OKkul degistirme; 6grencinin yerlesim yeri oncelikli olmak iizere, ayn tiir veya derecedeki
baska bir okula naklinin yapilmasidir. Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar;
Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Turk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b) Milli ve manevi degerleri s0z, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; bu degerlere
kiiftir ve hakaret etmek,

c) Okul ¢alisanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmalk,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmalk,

d) Okulla iliskisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek ve kullanmak ve baskalarini
yararlandirmak,

f) Okul sinirlar icinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim amaclar1 disinda
kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

g) Okula ait taginir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini bu
eylemlere katilmaya kiskirtmak,

h) Egitim ve 68retim ortamina yaralayici, 6ldiiriicii silah ve patlayici madde ile her tiirli aletleri
getirmek veya bunlar1 bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢cekmek veya ¢ekilmesini saglamak,

i) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

j) Yerine bagkasini sinava sokmak, baskasinin yerine sinava girmek,

k) Egitim ve 6gretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amacl eylem diizenlemek, baskalarini bu
gibi eylemler diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere katilmak,



1) Siyasi partilere, bu partilere bagl yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri
kuruluglara iiye olmak, tiye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

m) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretimi engellemek, kisilere agir
derecede maddi ve manevi zarar vermek,

n) Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantisi yapmak, bildiri yayinlamak ve
dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,

o) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere katilmaya, yalan
bildirimde bulunmaya veya sucu yliiklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak baskasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarini bu isleri yapmaya
zorlamak,

p) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davranislari aliskanlik haline getirmek,

r) Kisilere, arkadaslarina ve okul ¢alisanlarina; s6z ve davranislarla sarkintilik yapmalk, iftira
etmek, baskalarini bu davranislara kiskirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya
yoluyla paylasmak, yaymalk,

s) Pansiyon diizenini bozmay), pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disarida kalmay: alisgkanlik
haline getirmek,

s) Kesici, delici, yaralayici ve benzeri aletlerle kendine zarar vermek.

Orgiin egitim disina cikarma; 6grencinin érgiin ortadgretim kurumlari ile ilisiginin

kesilmesidir. Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasini gerektiren davranislar;

a) Tirk Bayragina, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Tirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinligi ilkesine ve Tiirkiye
Cumhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayal
milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykir1 miting, forum, direnis,
yuriiyus, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kiskirtmak
ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

c) Kisileri veya gruplary; dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inan¢larina gore
ayirmayl, kinamayi, kotiilemeyi amacglayan bdéliicii ve yikici toplu eylemler diizenlemek,
katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin ¢alismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik giiclerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,

g) Okul icinde ve disinda tek veya toplu hilde okulun yonetici, 6gretmen, egitici personel,
memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya
kiskirtmak,

g) Okul calisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak igin fiili saldirida bulunmak ve
baskalarini bu yondeki eylemlere kigkirtmak,

h) Okulun tasinir veya tasinmaz mallarini kasith olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, oldiriicii her tirli alet, silah, patlayici maddeleri veya fiziki gli¢ kullanmak
suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi
zarara yol agmak,

i) Kisi veya Kkisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya yaptirmak,
cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin su¢ saydigi fiilleri islemek,



j) Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapkag ve gasp yapmalk, fidye ve
harag¢ almak,

k) Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda
yapmak, eylem dizenlemek, baskalarini bu gibi eylemleri dizenlemeye kiskirtmak,
diizenlenmis eylemlere etkin bigimde katilmak, bu kuruluslara tiye olmak, tiye kaydetmek; para
toplamak ve bagista bulunmaya zorlamalk,

1) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; béliict, yikicy, ahlak dis1 ve siddeti 6zendiren sesli,
sozlu, yazili ve goruntuli icerikler olusturmak, bunlari ¢ogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

* Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik
ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar verilir.

* Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alan 6grenciler acik 6gretim kurumlarina kaydinin
yapilabilmesi i¢in agik 6gretim irtibat biirolarina yonlendirilir.

Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylari

* Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldig
okullarda, disiplin olaylarina karismalar1 halinde, olayin meydana geldigi okul tarafindan;
ogrencinin kayith oldugu okuldan 168 inci madde kapsaminda gerekli bilgi, belge ve gortisler
alinarak gerekli arastirma/inceleme/sorusturma yapilir ve karar verilir. Olayla ilgili tanzim
edilen dosya, geregi i¢in 6grencinin kayith oldugu okula gonderilir.

* Arastirma/inceleme/sorusturma siireci, ilgili okullarin 6grenci 6diil ve disiplin kurullarinin
isbirligi icerisinde yiiritiiliir. Ogrencinin kayitli oldugu okulun 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
baskani veya isletme yetkilisi, goriislerine basvurulmak iizere olayla ilgili 68renci 6diil ve
disiplin kurulu toplantisina katilir. Ogrencinin kayith oldugu okulun 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu bagkani karar i¢in oy kullanir, ancak isletme yetkilisi oy kullanamaz.

* QOgrencinin kayith bulundugu okulda disiplin olaylarina karismasi ve buna iliskin
arastirma/inceleme/sorusturma siirdiiriilirken bir baska okula nakledilmesi durumunda,
islemi baglatan okul, arastirma/inceleme/sorusturmayir tamamlar ve dosyay1 yeni okuluna
gonderir. Yeni okulu araciligiyla posta, e-Posta ve/veya diger iletisim araclariyla tebligat
yapilarak 6grenciye ceza uygulanir ve dosyasina islenir. Ceza alan 6grenciyle ilgili karara itiraz,
davranis puaninin iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu
tarafindan gergeklestirilir.

* Okulda veya pansiyonda gerceklesen disiplin olaylr sonucunda “okuldan kisa siireli
uzaklastirma” cezasi verilen 6grencilerin pansiyondan da uzaklastirilip uzaklastirilmayacagi
veya “okul degistirme” cezasi verilen 6grencilerin kaydinin bulundugu pansiyonda barindirilip
barindirilmayacag: hususu; okul 68renci 6diil ve disiplin kurulunca karara baglanir. Pansiyonla
ilgili karar velisine bildirilir. Okul degistirme cezasi ile birlikte kaydinin bulundugu pansiyonda
barindirilmama karar1 da verilen 6grencilerin baska pansiyona nakil/kayit durumu, il ve ilce
yatililik ve bursluluk komisyonlar ile is birligi yapilarak il ve ilge 6g8renci disiplin kurulunca
belirlenir.

Cezaya neden olan davranis ve fiilin tekrarlanmasi

* Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin bir 6gretim yili igerisinde
tekrarinda veya ayni cezay1 gerektiren farkhi bir fiil veya davranisin gerceklesmesinde bir
derece agir ceza uygulanir.



Uygulama ile ilgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar
Uygulama ile ilgili esaslar

* Sikayetler, gercek ve/veya tiizel kisilerce okul miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. isimsiz ve
imzasiz basvurularin isleme alinmamasi esas olmakla birlikte; iddialarin belgelerle ortaya
konulmus olmasi veya arastirilmasini gerektirir boyutta 6nemli konular icermesi halinde
ihbara islem yapilir.

* Arastirma/inceleme/sorusturmayi gerektiren ve dogrudan okul yonetimine duyurulan veya
bildirilen sikayetler, yazil olarak ilgililere zamaninda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

* Disiplin cezalari takdir edilirken;

a) Ogrencinin 18 yasina kadar cocuk oldugu,

b) Ogrencinin {istiin yarari,

c) Gizlilik ilkesi,

¢) Sinif rehber 6gretmeni, gerektiginde diger 68retmenler ve 6grenci velisinin gorisleri,
d) Ogrencinin ailesi ve cevresiyle ilgili bilgiler,

e) Ogrencinin kisisel 6zellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildigi, 6grenciyi tahrik eden unsurlar,

g) Ogrencinin yas1 ve cinsiyeti,

h) Ogrencinin daha énce ceza alip almadig,

1) Okul yoneticileri ile 6gretmenlere yonelik gerceklesen disiplin suglarinda 6gretmenlik
mesleginin sayginligl, hususlari géz 6niinde bulundurulur.

* Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.

* Bu maddenin birinci fikrasinda sayilan durumlar degerlendirilerek sinif rehber 6gretmeni,
rehberlik servisinin ve ihtiya¢ bulunmasi halinde diger ilgili 68retmenlerin gortsii alinarak bir
alt ceza verilebilir.

* Ceza gerektiren davranis ve fiillerde bulunan 6grencilere, okul rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu ve sinif rehber 6gretmeni tarafindan hazirlanan ve okul miidiirii tarafindan
onaylanan plan dogrultusunda iyilestirici, gelistirici veya yonlendirici ¢alismalar ile sosyal
sorumluluk programi, 6dev ve proje ¢alismalart yapilir. Bu ¢alismalar, Milll Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ile Milll Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore okul miudiirliiglince yiirutilir.
Yapilan ¢alismalar dtizenli olarak takip edilir. Yapilan gozlem ve ¢alismalar 6grencinin davranis
puaninin goriisiilmesi stirecinde 6gretmenler kuruluna sunulur.

* Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerden zihinsel engeli ya da otizmi olan égrencilerin yaptirim
gerektiren davranis ve fiilleri gerceklestirmesi halinde disiplin cezasi uygulanmaz. Bu tiir
davranislarda bulunan 6grenciler icin Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi
gerekli tedbirleri alir. Ancak 6zel egitim ihtiyaci olan diger 6g8rencilere ise yetersizligi olmayan
ogrencilere uygulanan hiikiimler uygulanir.

Disiplin cezalari ile ilgili onay, itiraz ve teblig

* Onay yetkisi okul midiiriinde bulunanlarin disindaki disiplin cezalarinin onaylanmasiyla
itiraza iliskin dosya ve yazilar milli egitim miidirliikleri araciligiyla ilgili disiplin kurullarina
gonderilir.



* Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulunda gériisiiliip karara baglanan disiplin cezalarindan;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiirtintin,

b) Okul degistirme cezasj, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasina itiraz égrenci iist disiplin kurulunca degerlendirerek
sonug¢landirir.

* Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is gunu icinde okul miudiri, 18 yasim
tamamlamis 6grenci veya Ogrenci velisi tarafindan okul miudirligi kanaliyla yapilir. Okul
mudurligl, yazili bagvuruyu ve itiraz gerekcgeleri hakkindaki goruslerini, gerekli belgelerle
birlikte bagvurunun yapildigi tarihten itibaren en geg bes is giinii icinde itiraz1 degerlendirmeye
yetkili disiplin kuruluna sevk etmek iizere gonderir.

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalarina itiraz ilge 6grenci disiplin kurulunca,
b) Okul degistirme cezasina itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasina itiraz 6grenci iist disiplin kurulunca degerlendirerek
sonuglandirir.

* Karar1 onayan kurul ayni karara yonelik itirazlarn gorisemez, itirazlar bir tst kurulda
goriisiilerek karara baglanir. Itiraz sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

* Biitlin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak bildirilir ve
tebelllig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

* Okul degistirme cezasi kesinlesen 6grencinin diger okula nakil islemi gerceklestirilinceye
kadar gecen stirede 6grenci okula devam ettirilmez ve bu stire devamsizliktan sayllmaz.

Davranis puaninin indirilmesi

* Her ders yil1 basinda 6grencilerin davranis puani 100°diir.
* Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan;

a) Kinama cezasi igin 10,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi i¢in 20,

c) Okul degistirme cezasi icin 40,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi icin 80 puan indirilir.

Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi

* Ogrencilerin aldiklari cezalar, e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

* Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan ancak davranislari olumlu yénde degisen, iyi
halleri goriilen ve olumsuz davranislar1 tekrarlamayan 6grencilerin durumlar, (a¢ik
ortadgretim kurumlarina gecis yapanlar dahil okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca daha
sonraki donemde/donemlerde, son smif 6grencileri ise ders yili sonunda degerlendirilir.
Cezalarinin kaldirilmasi ve davranis puanlarinin iadesi ongoriilen 6grenciler 68retmenler
kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca cezasi kaldirilan ve davranis puam iade edilen
ogrencilerin yeni durumlari e-Okul/e-Mesem sistemine islenir. Kaldirilan cezalar 6grencinin e-
Okul/e-Mesem sistemindeki dosyasindan 5 is giinti icinde ¢ikarilir.

* Davranis puani iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 68rencinin disiplin durumuna iliskin
bilgi istendiginde, 68rencinin disiplin cezasi bulunmadig bildirilir.



* Okul 6grenci o6diil ve disiplin kurulu belgeleri ve arastirma/inceleme/sorusturma dosyasi
ilgili mevzuat hiikiimlerince saklanir.

* Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanligin ilgili birimlerince e-Okul/e-Mesem sistemi
tzerinden alinir.

Cezalarin uygulanmasi
*Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan égrenciler;

a) Okulun agik oldugu siirede bir giinden bes gline kadar okul binasi, eklentileri ve isletmelerde
yapilan her tiirlt egitim ve 6gretim etkinlikleri, sinav ile staj calismalarina katilamazlar. Bu stire
ozurli devamsizliktan sayilr.

b) Yatili 6grencilerin, pansiyonda kalmasina bu Yonetmeligin 165 inci maddesinin besinci
fikrasinda yer verilen hiikiimler uyarinca izin verilebilir.

c) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararas: etkinliklere katihp katilmayacaklarina okul
yonetimince karar verilir.

* Okul degistirme cezasi alan égrenciler;

a) Milli egitim miudirliiklerince 6grenci velisi bilgilendirilerek okul tiirleri ve bu Yonetmeligin
nakille ilgili hiikiimleri g6z 6ntinde bulundurularak uygun okullara 5 is glinii icerisinde tercih
yapilmasi saglanir. Velisi tarafindan tercih yapilmayan Ogrencinin nakli ilgili 6grenci
yerlestirme ve nakil komisyonunca resen gerceklestirilir. Ayni ilde 6grencinin devam
edebilecegi programin bulunmamasi halinde Bakanligin ilgili birimiyle isbirligi yapilarak
gerekli tedbirler alinir.

b) Yatilh 6grencilerin nakilleri, Milli Egitim Bakanligina Baglh Resmi Okullarda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille ilgili
hiikiimlerine gore uygun okullara yapilir.

c) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler, ceza aldiklar1 okula dénemezler,

¢) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi
aldig1 okullarda, disiplin olaylarina karisip bir baska okula nakledilen 6grencilerden; naklen
geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi verilenlere yeniden okul degisikligi yaptirilmaz
ve nakil durumlari, aldiklan cezayla iliskilendirilerek kayitlarda belirtilir. Siiresi icinde itirazda
bulunulmasi halinde, itiraza iliskin karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz.

* Orgiin egitim disina cikarma cezasi alan égrenciler;
* Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine
gonderilir.

Ceza alan veya hakkinda tedbir karari verilen 6grencilerin sinavlari

* Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan ya da hakkinda verilen tedbir karan
dogrultusunda okuldan gecici olarak uzaklastirilan 6grencilerin, bu slirede katilamadiklari
sinavlarin yerine, okul yonetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara alinmalari saglanir.

Zararin odetilmesi

* Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul mallarina verilen zararlar, zarara yol agan
ogrencilerin velilerine rizaen veya sulh yoluyla édettirilir. Odeme yapilmadig takdirde olusan
zarar, genel hiikiimlere gore adli yargida dava agmak suretiyle tahsil edilir.



Tedbir karari

* Mudtr, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 68renci 6diil ve disiplin kuruluna sevk
etmekle birlikte, gerektiginde kurula sevkten 6nce veya sonra, kovusturmanin tamamlanmasini
ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak iizere on is gliniinii gegmemek kaydiyla milll
egitim miudirini bilgilendirerek uygun gorecegi siire kadar gecici olarak okuldan
uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, ders ve simavlarla diger etkinliklere alinmazlar.
Hakkinda tedbir karar1 verilen ogrencinin okuldan uzaklastirildigr sire devamsizliktan
sayllmaz.

* Tedbir kararinin alinmasini izleyen en gec li¢ is giinii i¢inde disiplin islemine baslanir ve okul
ogrenci odul ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en ge¢ on is giinii icinde durumu karara
baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir karari, kendiliginden kalkmis sayilir. Hakli ve zorlayic
sebeplerin devami halinde milll egitim miidiiriiniin onayina bagh olarak tedbir karari, iki kez
daha uzatilabilir.

* Yonetim tedbiri siiresince disiplin islemi sonu¢lanmamissa; 6grencinin okula devam edip
etmeyecegi, pansiyondan yararlanip yararlanmayacagl hususu ayrica mahalli miilki idare
amirinin onayiyla belirlenir.

* Ogrencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak iizere okul
ve pansiyonlarin eklentileriyle birlikte en ¢ok bes is gilinli egitim ve 68retime kapatilmasi
gerektigini milll egitim miidiirligiine teklif edebilir.

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Goérevleri

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulusu

Okul 6grenci ddiil ve disiplin kurulu;
a) Miidir bagsyardimcisi veya miidiiriin gérevlendirecegi miiduir yardimcis,

b) Her ders yilinin ilk ay1 icinde 68retmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,

c) Onur Kurulu ikinci baskani,

¢) Okul aile-birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden olusturulur.

(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamas: halinde aday 6gretmenlerle sézlesmeli ve tcretli
ogretmenler de okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna tye secilebilir.

(3) Yapilan secimde oylarin esit ¢ikmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik
bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen tliye se¢ilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi
halinde kuraya bagvurulur.

(4) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulunun gérevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder.
Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a goérevden ayrilamaz.

(5) Ogrenci mevcudunun fazlahgindan dolayr ikili 6gretim yapan okullarda sabahgi ve
oglenciler icin ayr1 ayr1 okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu kurulabilir.

(6) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin gorisuldigi
toplantilarina; okulun rehberlik 6gretmeni, onur kurulu baskaniyla varsa okul doktoru da
katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Yedek iiyelik
(1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna, aldiklar1 oy sirasina gore asil iiyelerden sonra li¢

yedek tiye secilir. Ayrica onur kurulu tyeleri ile okul-aile birligi tiyeleri arasindan da birer



yedek liye segilir. Asil liyeligin bosalmasi veya liyenin 6ziirlii ya da izinli bulunmasi halinde bu
tyelik, siraya gore yedek tiyelerle doldurulur.

Acik iiyelik icin secim
(1) Asil ve yedek tyeliklerin bosalmasi nedeniyle okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulunun
kurulamamasi halinde a¢ik bulunan tiyelikler i¢in yeniden gizli oyla se¢im yapilir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskani
(1) Okul ogrenci odul ve disiplin kurulunun baskani, midiur basyardimcisi veya mudirin

gorevlendirecegi mudir yardimcisidir.
Baskan bulunmadiginda midiirin gorevlendirecegi 6gretmen tliyelerden biri kurula baskanlik
eder. Uyenin baskanlik yaptigi durumlarda yedek iiye toplantiya katilir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gérevleri
(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma
duygusunu tattirmasi, onlar tegvik edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi icin gerekli
onerilerde bulunur.

c) Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldirma yollarini arar.
¢) Okul icinde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davranislarda
bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla stlinlik gosteren 0Ogrencilerin
odullendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin psikososyal durumuyla yetistigi cevre ve ailesi
hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, alisgkanliklarini inceler; bu amagla okul rehberlik
servisinden, sinif rehber 6gretmeniyle 6grenciyi taniyan diger kisilerden yararlanir.

e) Okulda disiplinsizligi hos géormeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykiri
davranista bulunan ve bulunabilecek olan 06grencileri kendi vicdanlarinin ve 06grenci
kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve imkanlarini arastirir.

f) Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden gegirir ve
alinmasi gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde
bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve
tekliflerde bulunur.

g) Ders yil1 veya donem icinde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan tedbirleri
ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve donem sonunda bir rapor halinde okul yonetimine
bildirir.

h) Okul mudiirtiniin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.

Toplantiya cagri
(1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu, kurul baskaninin yazili ¢agrisiyla toplanir. Kurul

baskani, gerektiginde goriisiine basvurulmak tizere sinif rehber 6gretmeniyle okul rehberlik
O0gretmenini de toplantiya cagirabilir.



Toplant1 ve karar alma
(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluy, iiyelerin salt cogunluguyla toplanir ve oy cogunluguyla

karar alir. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarini gériismek ve
karara baglamak zorundadir. Uyeler, cekimser oy kullanamaz, iiyelerin disinda toplantiya
cagrilanlar da oy kullanamazlar.

(2) Okul miudiriince kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadike¢a, okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu tyeleri kurula katilmaktan kaginamazlar. Disiplin konusu davranistan sikayet¢i olan
veya zarar goren uye kurula katilamaz. Kurula katilmayan tliyenin yerine yedek liye toplantiya
cagrilir.

Kurula sevk

(1) Bir disiplin olayinin meydana geldiginin gerek dogrudan, gerekse ihbar veya sikayet lizerine
anlasilmasi halinde, rehberlik servisi olan okullarda disiplin konusu 6ncelikle bu servise intikal
ettirilir. Rehberlik servisi, davranisin yapildiginda 6grencinin kisilik ve sosyal durumuna iliskin
raporu okul miidiiriine verir. Okul miidiirii raporun icerigini dikkate alarak yonlendirmede
bulunur ve gerekli gordiigiinde raporun icerigi hakkinda okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
baskanini bilgilendirir.

(2) Rehberlik servisi bulunmayan okullarda ise konu okul miidiriince dogrudan onur kurulu
veya okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gerekli durumlarda bolgedeki
rehberlik ve arastirma merkezinden yardim alnir.

(3) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en ge¢ on is glini
icinde karara baglar. Siirenin yetmemesi durumunda, alinacak ara karar ve okul miidiiriiniin
onaylyla bu siire ancak bir kez uzatilabilir.

ifadelerin alinmas ve delillerin toplanmasi
(1) Okul 6grenci o6dul ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin ve olayla ilgili taniklarin,

once okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskani tarafindan yazili ifadeleri alinir. Olay, sinifta
veya toplulugun bulundugu yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun ¢ogunlugunun ifadesine
basvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir dosya diizenlenerek okul 68renci 6diil ve
disiplin kuruluna sunulur.

Kurula cagrilma ve savunma alinmasi
(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin kurul tarafindan yazih ve

gerektiginde so6zli olarak savunmalar: alinir ve s6zlii savunmalar tutanaga gegirilir. Cagri
duyurusu yazil olarak ve imza karsiliginda yapailir.

(2) Okul 6grenci odil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik olarak
belirlenen 6grencileri dinlemek iizere tekrar cagirir.

(3) Bu o0grenciler, cagriya uyarak kurulca belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak
zorundadir. Cagriya 6ziirsiiz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore
karar verilir.

Ifade ve savunma vermek istemeyenler
(1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cagrildigi hilde gelmeyen 6grencilerin

durumu bir tutanakla tespit edilir.



Bunlardan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilenler hakkinda bu Yonetmeligin 194
lincti maddesinin tiglinci fikrasi uygulanir. Tanik oldugu tespit edilip ¢agirildigi halde 6ziirsiiz
olarak gelmeyenler hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi yapilir.

Kararlarin yazilmasi
(1) Kararlar gerekeeli olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu karar defterine yazilir veya

ayrica yazilarak bu deftere yapistirilir. Kararlar (EK-1)’e uygun sekilde yazilir. Cezanin
takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir, dayanilan yonetmelik maddeleri belirtilir ve karar
biitiin liyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan liye veya liyeler gerekcelerini yazarak imza ederler.

(3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatilip okul miidiriine sunulmasindan sonra, karar
defterinin saklanmasindan ve diger yazisma isleminden kurul bagskani sorumludur.

Miidiiriin karara itirazi ve ilce é6grenci disiplin kuruluna géndermesi
(1) Midiir, karar1 uygun bulmazsa bir defa daha goriisiilmek iizere dosyay1 gerekceleriyle

birlikte kurula iade eder. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kararinda 1srar ederse midiir
gortls ve tekliflerini de ekleyerek dosyay1 gorilisiilmek ve karara baglanmak iizere en gec bes is
guni icinde ilge 6grenci disiplin kuruluna gonderir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar verememesi
(1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya kuruldugu halde herhangi bir

nedenle bir disiplin olayina bakmaktan c¢ekinip karar veremedigi durumlarda midiir,
gorevlendirecegi miidir bagsyardimcisiy, mudir yardimcisi veya bir ogretmen tarafindan
hazirlanan ilk sorusturma dosyasina, goriisiinii de ekleyerek karar verilmek tlizere ilge 68renci
disiplin kuruluna génderir.

* KAYNAK: MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
Yonetmeligin tamamina asagidaki linkten ulasabilirsiniz

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18812&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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