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      Eğ�t�m, b�reyler�n k�ş�sel, sosyal ve akadem�k gel�ş�m�nde en öneml� unsurlardan
b�r�d�r. Ancak, eğ�t�m sürec�nde karşılaşılan en büyük sorunlardan b�r�, devamsızlık
problem�d�r. Devamsızlık, öğrenc�ler�n derslere düzenl� katılım göstermemes�
sonucunda hem akadem�k başarılarını hem de sosyal �l�şk�ler�n� olumsuz
etk�leyeb�lmekted�r. Bu durum, yalnızca b�reysel düzeyde değ�l, toplumsal ve
ekonom�k boyutlarda da c�dd� sonuçlar doğurab�lmekted�r.

      Bu çalışmada, devamsızlığın nedenler�n� anlamak, önlenmes�ne yönel�k stratej�ler
gel�şt�rmek ve eğ�t�m süreçler�n� daha ver�ml� hale get�rmek hedeflenm�şt�r.
Öğrenc�ler�n okula olan bağlılıklarını artırmak, öğretmen-öğrenc�-vel� �ş b�rl�ğ�n�
güçlend�rmek ve daha kapsayıcı b�r eğ�t�m ortamı oluşturmak, bu süreçte temel
öncel�kler�m�z arasında yer almıştır.

    Bu amaçla hazırlanan çalışmanın, eğ�t�m kurumlarına, öğretmenlere, vel�lere ve
öğrenc�lere yol göster�c� olmasını temenn� eder, sürece katkıda bulunan tüm
paydaşlara teşekkür eder�m.

Ertuğrul Tosunoğlu
G�resun M�ll� Eğ�t�m Müdürü



EĞİTİMDE
AİLENİN ROLÜ VE ÖNEMİ
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Eğ�t�mde a�len�n rolü
oldukça öneml�d�r çünkü

çocukların �lk eğ�t�m
ortamı a�leden başlar.

A�len�n rolü, hem çocuğun
b�reysel gel�ş�m�n� hem de

akadem�k başarısını
destekleyen b�r d�z�

faktörü �çer�r:

Temel Değerler�n
Kazandırılması

    A�le, çocuğun ahlak�, kültürel ve sosyal
değerler� öğrenmes�nde en öneml� kaynaktır.
Sevg�, saygı, sorumluluk, dürüstlük g�b� temel
değerler genell�kle a�le �ç�nde öğren�l�r.

Eğ�t�m Sürec�ne Destek

       A�le, çocuğun akadem�k başarılarına katkı
sağlamak �ç�n okuldak� faal�yetler� tak�p
etmel�, ders çalışması �ç�n uygun b�r ortam
sağlamalı ve öğretmenlerle �ş b�rl�ğ�
yapmalıdır.

Mot�vasyon ve Özgüven
Gel�ş�m�

  A�le, çocuğu destekleyerek ona güven
aşılayab�l�r. Övgü ve teşv�k, çocuğun
mot�vasyonunu artırır ve özgüven�n� gel�şt�r�r.



A�len�n eğ�t�me verd�ğ� önem, çocuğun okula ve öğrenmeye bakış açısını etk�ler. Eğ�t�me değer
veren b�r a�lede büyüyen çocuklar, genell�kle öğrenme konusunda daha �stekl� olurlar.
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Olumlu Rol Model Olma

      Ebeveynler, çocuklar �ç�n b�rer rol modeld�r. Çalışkanlık, d�s�pl�n ve öz denet�m g�b�
davranışlar serg�leyen ebeveynler, çocuklarına bu alışkanlıkları aşılayab�l�r.

İlet�ş�m ve Destek

A�le �ç�nde sağlıklı b�r �let�ş�m ortamı, çocuğun duygusal ve sosyal �ht�yaçlarını karşılar.
Çocuk, duygularını ve düşünceler�n� paylaşab�ld�ğ� b�r a�le ortamında kend�n� daha �y�
�fade eder.

D�s�pl�n ve Sorumluluk
Öğret�m�

A�le, çocuğa sınırlar koyarak ve sorumluluklar vererek d�s�pl�nl� b�r yaşam b�ç�m�
kazandırab�l�r. Bu da çocuğun okul hayatında düzenl� ve başarılı olmasını sağlar.

Eğ�t�me Karşı Tutum
Oluşturma

Sonuç olarak, a�le, çocuğun hem k�ş�sel
hem de akadem�k gel�ş�m�nde temel b�r

rol oynar. A�len�n b�l�nçl� ve akt�f b�r
şek�lde bu sürece katılması, çocuğun
gelecekte başarılı ve mutlu b�r b�rey

olmasına büyük katkı sağlar.



AİLEDE
ZAMAN

Ward�ere Inc.

ZAMAN YÖNETİMİ

Zaman yönet�m�; üret�c�l�ğ� ve ver�ml�l�ğ� artırmak
�ç�n, bel�rl� akt�v�teler üzer�nde harcanan zamanı
b�l�nçl� b�r şek�lde kontrol etme yöntem�d�r. Zaman
yönet�m�, bel�rl� görevler�, projeler� b�t�r�rken
kullanılan çeş�tl� becer�ler, araçlar ve tekn�kler �le
destekleneb�l�r. Zaman yönet�m� sürec�n�n �lk adımı
olarak düşünüleb�len “�lk sıraya yerleşt�rme”, zaman
yönet�m� sürec�ndek� öneml� b�r aşamadır; z�ra bu
adım, k�ş�n�n veya organ�zasyonun en öneml�
görevler� ve hedefler� arasında öncel�k bel�rlemes�n�
sağlar.

Zaman yönet�m� ne
anlama gel�r?

A�lede zaman yönet�m�,
herkes�n b�rl�kte kal�tel� zaman

geç�rmes� ve günlük
sorumluluklarını etk�l� b�r

şek�lde yer�ne get�rmes� �ç�n
öneml�d�r. İşte a�lede zaman

yönet�m�n� �y�leşt�reb�lecek bazı
�puçları:

 
Planlama ve Programlama

- Ortak Takv�m: A�len�z�n tüm üyeler� �ç�n
ortak b�r takv�m oluşturun. Bu takv�me her
b�rey�n okul, �ş, spor etk�nl�kler� ve d�ğer
akt�v�teler�n� ekley�n.
- Öncel�kler Bel�rley�n: Herkes�n öncel�kler�n�
bel�rley�n ve zamanlarını en öneml� görevler
�ç�n ayırmalarını sağlayın.

Görev Paylaşımı

-  Roller ve Sorumluluklar: Herkes�n ev
�şler� ve d�ğer sorumluluklarla �lg�l� net
roller üstlenmes�n� sağlayın. Görevler�
ad�l b�r şek�lde paylaşarak �ş yükünü
haf�fleteb�l�rs�n�z.
- Ek�p Çalışması: Bel�rl� görevler�
b�rl�kte yaparak, hem zaman
kazanab�l�r hem de a�len�zle daha
fazla vak�t geç�reb�l�rs�n�z.

Teknoloj� ve Araçlar

- Uyarılar ve Hatırlatmalar: Akıllı telefonlar ve
d�j�tal as�stanlar, hatırlatmalar ve uyarılar
ayarlamak �ç�n kullanılab�l�r.
- Zaman İzley�c� Uygulamaları: Günlük
akt�v�teler�n�z�n zamanını tak�p etmek �ç�n
uygulamalar kullanab�l�rs�n�z.
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Ward�ere Inc.

D�nlenme ve Eğlence

B�reysel Gel�ş�m ve Hedeflere
Ulaşma

Kal�tel� Zaman Geç�rme

- B�rl�kte Zaman Geç�r�n: A�lece b�rl�kte oyun
oynayın, f�lm �zley�n veya doğa yürüyüşler�ne
çıkın. Bu, �l�şk�ler� güçlend�r�r ve stres�n
azaltılmasına yardımcı olur.
- D�nlenme Zamanları: Her b�rey�n d�nlenme
ve k�ş�sel zamanlarını da göz önünde
bulundurun. Kend�ne zaman ayırmak, genel
mutluluğu artırır.

Esnekl�k ve Adaptasyon

- Esnek Olun: Planlar her zaman
mükemmel �şlemez. Duruma göre esnekl�k
göster�n ve değ�ş�kl�klere uyum sağlayın.

Stres Azalması ve
Mutluluk Artışı

İy� b�r zaman yönet�m� sayes�nde, a�le
b�reyler� günlük sorumluluklarını daha ver�ml�
b�r şek�lde yer�ne get�reb�l�r ve bu da genel
stres sev�yes�n�n azalmasına yardımcı olur.
Azalan stres, daha mutlu ve huzurlu b�r a�le
ortamı yaratır.

Zaman yönet�m�, a�len�n b�rl�kte daha fazla
kal�tel� zaman geç�rmes�n� sağlar.
Planlanmış akt�v�teler, ortak hob�ler ve a�le
yemekler� g�b� etk�nl�kler, a�le bağlarını
güçlend�r�r ve �let�ş�m� artırır.

Zaman yönet�m�, her b�rey�n k�ş�sel
hedefler�ne ulaşması �ç�n gerekl� zamanı
ayırmasını sağlar. Okul, �ş, spor, hob�ler ve
k�ş�sel gel�ş�m g�b� alanlarda başarı elde
etmek, özgüven� artırır ve b�reysel tatm�n
sağlar.

Sorumluluk B�l�nc� ve Ek�p
Çalışması

Ev �ç� görevler�n ad�l b�r şek�lde dağıtılması,
sorumluluk b�l�nc�n� artırır ve a�le üyeler�
arasında dayanışma sağlar. Ek�p çalışması
becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�, hem a�le �ç�nde
hem de dış dünyada faydalı olur.

Kr�z� Yönetme ve Esnekl�k

Planlı b�r yaşam, beklenmed�k durumlar
karşısında daha esnek ve hazırlıklı olmayı
sağlar. Ac�l durumlar ve değ�ş�kl�kler
karşısında a�le daha etk�l� ve hızlı b�r şek�lde
reaks�yon göstereb�l�r.

F�nansal Yönet�m 
ve Tasarruf

Zaman yönet�m�, mal� durumun da kontrol
altında tutulmasına yardımcı olab�l�r. Düzenl�
olarak bütçe planlaması ve harcamaların
tak�p ed�lmes�, a�le bütçes�n� daha �y�
yönetmey� ve tasarruf etmey� sağlar.

Sağlık ve Refah

Zaman yönet�m�, yeterl� uyku, düzenl�
egzers�z ve sağlıklı beslenme �ç�n zaman
ayırmayı kolaylaştırır. Bu da a�len�n genel
sağlığını ve refahını olumlu yönde etk�ler.

Örnek Olma ve Eğ�t�m

Ebeveynler�n �y� b�r zaman yönet�m� örneğ�
serg�lemes�, çocukların da bu becer�y�
öğrenmeler�ne ve hayat boyu kullanmalarına
yardımcı olur. İy� alışkanlıklar, gelecek
nes�llere aktarılır.
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     Bu konu üzer�nde öncel�kle sağlıklı b�r a�le kavramının ne
anlama geld�ğ�n� �y� anlamak gerek�r. Sağlıklı a�le, b�reyler�n
f�z�ksel, duygusal, sosyal �ht�yaçlarının karşılandığı, güvenl�
ve destekley�c� b�r ortam sunan b�r a�le yapısıdır. Sağlıklı b�r
a�lede tüm b�reyler kend�ler�n� �fade edeb�l�r, �ht�yaçlarını
söyleyeb�l�r, b�rb�rler�ne güven�rler ve severler.

SAĞLIKLI 

  Sağlıklı b�r a�ley� daha detaylı tanımlarsak bazı b�leşenlerden bahsetmem�z gerek�r.
Bunlar iletişim, destek, saygı ve sevgi, sorun çözme yeteneği, güvenli bir ortam,
bireysel gelişime destek, herkesin kendi rollerini dengede tutabilmesi olarak
söyleyeb�l�r�z.

   Sevg� ve saygıya dayalı b�r a�le ortamı çocukların duygusal olarak güvende
h�ssetmes�n� sağlar. Bu da onların stresle başa çıkmalarını kolaylaştırır ve sağlıklı b�r
özsaygı gel�şt�rmeler�ne yardımcı olur.

     Sağlıklı a�le �l�şk�ler�, çocukların empat� kurma, �let�ş�m kurma ve problem çözme g�b�
sosyal becer�ler�n kazanmasını destekler. Çocuk a�le �ç�nde gördüğü olumlu davranışları
model alarak toplum �ç�nde de bu davranışları serg�ler.

  Destekley�c� b�r a�le yapısı, çocuğun
öğrenme süreçler�ne daha fazla
odaklanmasına ve akadem�k olarak başarılı
olmasını sağlar. Ayrıca çocuğun �lg� alanlarını
keşfetmes�ne ve hedefler bel�rlemes�ne
zem�n hazırlar.
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AİLE YAPISI

Sağlıklı aile yapısı çocukların
fiziksel, duygusal, sosyal ve

zihinsel gelişiminde kritik bir rol
oynar. Aile, çocuğun ilk sosyal
çevresi olduğundan, burada

yaşanan deneyimler çocuğun
kişilik yapısını, özgüvenini ve

gelecekteki ilişkilerini derinden
etkiler. İşte sağlıklı bir aile

yapısının çocuklar üzerindeki en
önemli etkileri:

 

 Duygusal Güvenl�k

Sosyal Becer�ler�n Gel�ş�m� 

Akadem�k ve K�ş�sel Başarı

Davranışsal Gel�ş�m 

      Poz�t�f d�s�pl�n ve tutarlı sınırlar, çocukların
sorumluluk b�l�nc� gel�şt�rmes�ne ve sağlıklı
alışkanlıklar ed�nmes�ne olanak tanır. Çocuk
sağlıklı a�le ortamında probleml� davranışlar
yer�ne yapıcı çözümler gel�şt�reb�l�r. 
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Z�h�nsel Sağlık 

Sağlıklı b�r a�le yapısı, depresyon,
kaygı bozukluğu ve d�ğer z�h�nsel
sağlık sorunlarının r�sk�n� azaltır.
A�le �ç�ndek� açık �let�ş�m ve destek,
çocuğun duygusal zorlukları
aşmasına yardımcı olur. 

Güçlü Değerler ve Ahlak�
Gel�ş�m 

A�leden gelen rehberl�k, çocuğun
et�k değerler ve ahlak� karar verme
yetenekler�n� kazanmasını sağlar.
Bu, çocuğun doğru �le yanlışı ayırt
edeb�lme kapas�tes�n� artırır.

     Sağlıklı b�r a�lede çocuklar bu özell�kler� çok daha kolay b�r şek�lde kazanır ve bu
durum çocukların hayatındak� pek çok şeyde kend�n� göster�r. B�reyler�n kend�ler�n�
değerl� ve mutlu h�ssett�kler�, b�reysel ve toplumsal gel�ş�mler�ne katkı sağlayan bu
yapı a�le üyeler�n�n b�l�nçl� b�r çaba ve sürekl� uyum �ç�nde olmasıyla mümkündür

    Sağlıklı a�le yapısının çocuklar üzer�nde pek çok
olumlu etk�s�nden bahsett�k bunlardan en
öneml�ler�nden b�r� de çocukların eğ�t�m ve okulda
öğrenmeye karşı tutumlarıdır. Çocuğun okula devamı
ve eğ�t�m konusundak� bakış açısı ebeveynler�n�n bu
konu hakkında nasıl b�r tutum serg�led�kler�yle değ�ş�r.
Sağlıklı b�r a�lede yet�şen çocuklar eğ�t�m�n önem�n�
b�l�r, okul ortamını önemser bunun kend�s� �ç�n ne kadar
öneml� olduğunu b�l�r. Yalnızca ders almak değ�l okulun
hayatın b�r yansıması, hayata b�r hazırlayıcı olduğunu
kavrar ve okula devam ederken tüm bu öğrenmeler�n
de farkında olur. 
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Sağlıklı b�r a�le ortamında yet�şen
çocukların okula devamlılık

oranlarının daha yüksek olduğu
araştırmalarla kanıtlanmıştır. Bu

araştırmalarla �lg�l� b�rkaç
maddeden bahsedeceğ�z. 

A�le İç�ndek� Destek ve
Mot�vasyon

Duygusal Güvenl�k ve
Özgüven 

Rut�n ve D�s�pl�n

Sorunların Erken Tesp�t�

Olumsuz A�le Ortamlarının
Devamsızlığa Etk�s�

    Sağlıklı a�lelerde çocuklar, eğ�t�m sürec�nde sürekl� destek ve mot�vasyon görürler.
Anne ve baba, çocuğun akadem�k başarısına önem ver�r, düzenl� olarak onun eğ�t�m
durumuyla �lg�len�r. Bu destek, çocukta okula g�tme ve öğrenme konusunda b�r
sorumluluk b�l�nc� oluşturur. A�leden gelen bu olumlu yaklaşım, devamsızlık eğ�l�m�n�
azaltır.

     Sağlıklı a�le yapısı çocuğun kend�s�n� güvende h�ssetmes�n� sağlar. Sevg� ve anlayış
dolu b�r ortamda büyüyen çocuklar, duygusal olarak daha güçlü olur ve özgüvenler�
gel�ş�r. Bu durum, okulda karşılaştıkları zorluklarla daha kolay başa çıkmalarını ve
eğ�t�mler�ne devam etmeler�n�n sağlar.

     Sağlıklı b�r a�le yapısı, düzenl� b�r yaşam tarzını da beraber�nde get�r�r. Çocukların
uyku düzen�, yemek saatler� ve ders çalışma alışkanlıkları g�b� günlük rut�nler, okula
devamlılığı olumlu yönde etk�ler. A�leler, çocukların zaman yönet�m� ve d�s�pl�n
kazanmalarını destekler.

A�le İç�ndek� Destek ve
Mot�vasyon

Duygusal Güvenl�k ve
Özgüven 

Rut�n ve D�s�pl�n
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   Sağlıklı a�leler, çocuklarının yaşadığı sorunları farkedeb�l�r ve zamanında müdahale
edeb�l�r. Örneğ�n, çocuğun okulda yaşadığı arkadaşlık problemler�, akadem�k zorluklar ya
da öğretmenler�yle �lg�l� sorunlar a�le tarafından gözlemlen�r ve çözüme kavuşturulma
konusunda çocuğa yardımcı olunursa devamsızlık da o oranda azalab�l�r.

     Sağlıklı b�r a�le yapısının yokluğunda, çocuklarda okula devamlılık konusunda sorunlar
görüleb�l�r. Örneğ�n, a�le �ç� çatışmalar, �lg�s�zl�k/ �hmal- �st�smar, madd� problemler vs
çocuğun okuldan uzaklaşmasına ve hatta eğ�t�m hayatını bırakmasına neden olab�l�r.

Sonuç olarak sağlıklı bir aile yapısı,
öğrencilerin okula devamını

destekleyen en önemli unsurlardan
biridir. Ailelerin sevgi, destek ve

sorumluluk çerçevesinde çocuklarına
yaklaşması, eğitim sürecinin daha

verimli ve kesintisiz geçmesini sağlar.
Bu nedenle, ailelere yönelik farkındalık
programları ve destek mekanizmaları,
çocukların eğitim başarısını artırmak

için hayati öneme sahiptir.

Sorunların Erken Tesp�t�

Olumsuz A�le Ortamlarının
Devamsızlığa Etk�s�



Bakım, Eğ�t�m veya Destek Olma Yükümlülüğünün İhlal� Suçu (TCK m.233/1): Eş veya
çocukların veya bakıma �ht�yacı olan yaşlı anne babanın; bakım, eğ�t�m veya destek
�ht�yacının karşılanmaması hal�nde suçun bu şekl� oluşur. Örneğ�n, çocuklarını sabah
eve k�l�tleyerek akşam eve gelen anne a�le hukukundan doğan yükümlülüğün �hlal�
suçunu �şlem�ş olur. A�le hukukundan kaynaklanan yükümlülüğünü �hlal eden k�ş�n�n
a�ley� terk etmeden bu f��ller� gerçekleşt�rmes� gerek�r. A�ley� terk eden fa�l, a�le
hukukundan kaynaklanan yükümlülüğün �hlal� suçunu değ�l, terk suçu �şlem�ş olur.

A�le Hukukundan
Kaynaklanan

Yükümlülüğün İhlal� Suçu
Ned�r? (TCK 233)

A�le hukukundan kaynaklanan yükümlülüğün
�hlal� suçu; a�len�n madd� ve manev� varlığını

sağlıklı b�r şek�lde gel�şt�r�lmes� amacıyla TCK
m.233’te “A�le Düzen�ne Karşı Suçlar” bölümünde

düzenlenm�ş olup suçun unsurları şunlardır:

Anne-Babanın Çocuklara Zarar Verecek Şek�lde Davranması Suçu (TCK m.233/3): Anne
veya babanın, alışkanlık hal�ne gelm�ş sarhoşluk, uyuşturucu veya uyarıcı maddeler�n
kullanılması ya da onur kırıcı tavır ve hareketler�n sonucu madd� ve manev� özen
noksanlığı neden�yle çocuklarının ahlak, güvenl�k ve sağlığını ağır şek�lde tehl�keye
sokması hal�nde suçun bu şekl� gerçekleş�r. Anne-babanın velayet hakkı kaldırılmış olsa
b�le, bu davranışlar suçun vücut bulmasına sebep olur. Örneğ�n, her akşam çocuklarının
gözü önünde �çk� �çerek sarhoş olan ve bu nedenle çocukların ps�koloj�s�n�n bozulmasına
neden olan davranışlar serg�leyen baba, a�le hukukundan kaynaklanan yükümlülüğün
�hlal� suçunun bu hal�n�n meydana gelmes�ne neden olur.

A�le Hukukundan Doğan Yükümlülüğün İhlal� Suçunun Cezası (TCK 233)

A�le hukukundan kaynaklanan yükümlülüğün �hlal� suçunun cezası şu şek�lded�r:
A�le hukukundan doğan bakım, eğ�t�m veya destek olma yükümlülüğünü yer�ne
get�rmeyen k�ş�, ş�kâyet üzer�ne, b�r yıla kadar hap�s cezası �le cezalandırılır (TCK
m.233/1).
Velayet hakları kaldırılmış olsa da, �t�yad� sarhoşluk, uyuşturucu veya uyarıcı maddeler�n
kullanılması ya da onur kırıcı tavır ve hareketler�n sonucu madd� ve manev� özen
noksanlığı neden�yle çocuklarının ahlak, güvenl�k ve sağlığını ağır şek�lde tehl�keye sokan
ana veya babaya üç aydan b�r yıla kadar hap�s cezası �le cezalandırılır (TCK m.233/3).
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A�le Hukukundan
Kaynaklanan

Yükümlülüğün İhlal� Suçu
Ned�r? (TCK 233)

Adl� Para Cezasına Çev�rme, Erteleme
ve Hükmün Açıklanmasının Ger�

Bırakılması

Hükmün Açıklanmasının Ger� Bırakılması sanık hakkında hükmolunan cezanın bell� b�r
denet�m süres� �çer�s�nde sonuç doğurmaması, denet�m süres� �çer�s�nde bell� koşullar
yer�ne get�r�ld�ğ�nde ceza kararının h�çb�r sonuç doğurmayacak şek�lde ortadan
kaldırılması davanın düşmes�ne neden olan b�r ceza muhakemes� kurumudur. A�le
hukukundan kaynaklanan yükümlülüğün �hlal� suçu neden�yle hükmed�len hap�s
cezası veya adl� para cezası hakkında hükmün açıklanmasının ger� bırakılması kararı
ver�lmes� mümkündür.
Ceza ertelenmes�, mahkeme tarafından bel�rlenen cezanın cezaev�nde �nfaz
ed�lmes�nden şartlı olarak vazgeç�lmes�d�r. A�le hukukundan doğan yükümlülüğün
�hlal� suçu neden�yle hükmed�len hap�s cezası hakkında erteleme hükümler�n�n
uygulanması mümkündür.

Adl� para cezası, �şlenen b�r suça karşılık hap�s
cezasıyla b�rl�kte veya tek başına uygulanab�len
b�r yaptırım türüdür. A�le hukukundan
kaynaklanan yükümlülüğün �hlal� suçu neden�yle
TCK m.233/1 fıkrası gereğ� hükmed�len hap�s
cezaları adl� para cezasına çevr�lemez. Çünkü adl�
para cezası bu fıkralarda seçenek yaptırım olarak
düzenlend�ğ�nden mahkemen�n seçenek 
yaptırımlardan hap�s cezasını seçt�kten sonra, bu cezayı adl� para cezasına çev�rmes�
hukuken mümkün değ�ld�r. TCK m.233/2-3 fıkraları gereğ� a�le hukukundan
kaynaklanan yükümlülüğün �hlal� suçu neden�yle hükmed�len hap�s cezaları adl� para
cezasına çevr�leb�l�r.

Suçun Ş�kâyet Süres�, Zamanaşımı ve Uzlaşma, Görevl� Mahkeme

Uzlaşma, suç �snadı altındak� şahıs �le suçun mağduru olan şahsın b�r uzlaştırmacı
aracılığıyla �let�ş�m kurarak anlaşmasıdır. A�le hukukundan kaynaklanan
yükümlülüğün �hlal� suçunun TCK 233/1‘dek� hal� uzlaşmaya tab�d�r. D�ğer fıkralar
uzlaşmaya tab� değ�ld�r.
A�le hukukundan kaynaklanan yükümlülüğün �hlal� suçunun sadece TCK m.233/1
fıkrasındak� hal� ş�kâyete tab� suçlar arasında yer almamaktadır. D�ğer fıkralar
ş�kâyete tab� olmadığından savcılık tarafından resen soruşturulmalıdır. Ş�kâyet hakkı,
dava zamanaşımı süres�nde kullanılab�l�r. Ş�kâyetten vazgeçme, ceza davasının
düşmes� sonucunu doğurur.
Dava zamanaşımı, suçun �şlend�ğ� tar�hten �t�baren bell� b�r süre geçt�ğ� halde dava
açılmamış veya dava açılmasına rağmen kanun� süre �ç�nde sonuçlandırılmamış �se
ceza davasının düşmes� sonucunu doğuran b�r ceza hukuku kurumudur. A�le
hukukundan kaynaklanan yükümlülüğün �hlal� suçu yargılamalarında olağan dava
zamanaşımı süres� 8 yıldır.
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11DEVAMSIZLIK 
NEDENLERİ

Okuldan
 Kaynaklanan nedenler

 Okul yönet�m�n�n demokrat�k veya
otokrat�k tutumları, öğrenc�ler�n süreçte
katılımcı olup olmaması g�b� davranışları,
ayrıca öğretmenler�n sınıf yönet�m�ndek�
becer�ler�, öğrenme öğretme sürec�ndek�
tutum ve davranışları, öğrenc�ler�n okula
karşı tutum gel�şt�rmeler�nde bel�rley�c�
olmakta ve bu tutumlar devam durumuna
etk� edeb�lmekted�r.

A�leden Kaynaklanan
Nedenler

    Öğrenc�n�n a�le ortamı, onun davranışlarına
etk� eden temel faktördür. Anne babanın
tutumları, eğ�t�m düzeyler�, sosyoloj�k
özell�kler� g�b� pek çok etken öğrenc�
davranışlarını etk�lemekted�r. A�len�n çocuğun
davranışlarını bütünüyle denet�m altına almaya
çalışması, kend�s�n� �fade edeb�leceğ� ortamları
sağlamaması, çocuğu bağımsız b�r b�rey olarak
değerlend�rmemes� g�b� davranışlar
öğrenc�ler�n devamsızlık yapmalarına neden
olab�lmekted�r. Öğrenc�n�n okula devamıyla
�lg�l� sorunun köken�nde a�les� varsa, çözümü,
a�len�n özell�kler�nde aramak gerek�r. A�leler�n
okula �l�şk�n önyargıları, olumsuz tutumları
çocuğun devamına engel oluyorsa, a�le �le okul
arasında etk�l� �let�ş�m ve �şb�rl�ğ� yolları
gel�şt�r�l�r. Okul �le �let�ş�m� h�ç olmayan ya da
sınırlı olan a�leler�n çocuklarının
devamsızlıklarının, �let�ş�m� yeterl� düzeyde
olan a�leler�n çocuklarından çok daha fazla
olduğu gözlenmekted�r.

B�reysel Nedenler 

    Okul, öğrenc�n�n başka b�reylerle b�rl�kte
eğ�t�m�n� sürdürdüğü toplumsal b�r
çevred�r. Öğrenc�n�n bu çevrede toplumsal
olarak karşılanması gereken en öneml�
gereks�n�mler�, kabul ed�lme, saygı görme
ve sevg� �le �lg�l�d�r. Öğrenc�n�n okul ve
sınıf yaşantılarında korku, end�şe ve kaygı
g�b� duyguları yaşamamasına çalışılır.
Öğrenc�ler�n kend�ler�nden kaynaklanan en
öneml� devamsızlık nedenler� arasında
yaşamakta oldukları herhang� b�r hastalık,
dersler�yle �lg�l� sınavlardan düşük not alma
korkusu g�b� etkenler yer almaktadır
Öğrenc�ler�n; ps�koloj�k rahatsızlıkları,
yeter�nce güdülenmed�ğ� �ç�n okulu
sevmemes� ve gelecek kaygısı g�b� pek çok
b�reysel neden devamsızlık yapmasına
neden olab�lmekted�r

Sosyal ve Ekonom�k
Nedenler 

Öğrenc�ler�n �çsel, k�ş�sel sorunları,
öğrenc�ler�n başarılı olma duygusunu
yaşayamamaları, öğrenc�ler�n, grup
ps�koloj�s�n� yaşama �steğ�nden dolayı
akran gruplarına g�reb�lmek �ç�n ya da
akran gruplarında kalab�lmek �ç�n
devamsızlık yaptıkları görülmüştür.

 A�leler�n çocuklarının beslenme, g�y�m,
kırtas�ye ve sosyal yaşamla �lg�l�
gereks�n�mler�n� karşılayab�lecek ekonom�k
yeterl�ğe sah�p olmamaları da öğrenc�ler�n
günlük devamsızlığına yol açmaktadır.
Bunun yanında yaşanılan bölgen�n
özell�kler�, eğ�t�me karşı bakış açısı g�b�
nedenlerde devamsızlık nedenler� arasında
görülmekted�r.
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Arkadaş Grubu ve Çevreden
Kaynaklanan Nedenler

Akadem�k Kaygıdan
Kaynaklanan Nedenler

B�reysel Nedenler 

DEVAMSIZLIK 
NEDENLERİ

    Özell�kte ergen öğrenc�lerde arkadaş
gruplarının öğrenc�ler�n davranışlarına etk�
ett�ğ� tesp�t ed�lm�şt�r. Okulun bulunduğu
sosyal çevren�n özell�kler� de öğrenc�
davranışlarına etk� edeb�lmekte ve sosyal
çevrede var olan olumsuz özell�kler
devamsızlığa yol açab�lmekted�r.
Bunun yanında, öğrenc�n�n ev�n�n okula
uzak olması g�b� f�z�k� nedenler de
devamsızlık neden� olarak �fade ed�lm�şt�r.
Öğrenc�ler�n �ç�nde bulundukları toplumsal
alanlar daha çok akran grupları ve arkadaş
çevreler�d�r. Bu çevreler�n öğrenc�n�n
eğ�t�m yaşantıları üzer�ne öneml� etk�ler�
vardır. Okula uygun olmayan arkadaşlık
�l�şk� ve etk�leş�mler�n�n öğrenc�n�n eğ�t�m
yaşantılarına bazı olumsuz etk�ler� olab�l�r.
Öğrenc�n�n eğ�t�m yaşantılarına katılımını
olumsuz yönde etk�leyen arkadaş çevreler�,
örgün eğ�t�m s�stem�nden ayrı kalmış, kötü
alışkanlıkları olan ve eğ�t�me �l�şk�n olumlu
bakış açısına sah�p olmayan k�ş�ler olarak
sınıflandırılab�l�r.

      Öğrenc�ler�n öğren�mler� süres�nce
başarılı olmalarını sağlayan, akadem�k
başarılarını olumlu şek�lde etk�leyen
etmenlerden b�r�s�, öğrenc�ler�n sah�p
oldukları etk�n ve ver�ml� ders çalışma
alışkanlıklarıdır. Öğrenc�ler�n düzenl�
b�r ders çalışma alışkanlıkları yoksa
sınavlarına çalışmak ya da ödev
yapmak g�b� nedenlerle devamsızlık
yapab�lmekted�rler.

Yapılan son araştırmalarda
öğrencilerin sağlık

problemleri, ve ailelerin
eğitime karşı bakış açısı ve
çevresel sebepler(arkadaş

çevresi)   devamsızlık
nedenleri arasında öne

çıkmaktadır.  



Ward�ere Inc.

DEVAMSIZLIĞIN                                           
ÖNLENMESİNDE

AİLELERE ÖNERİLER
Destekley�c� ve Mot�ve Ed�c� B�r Ortam Sağlama

A�le, çocuğun eğ�t�m�ne değer verd�ğ�n� göstererek öğrenmeye karşı
olumlu b�r tutum gel�şt�rmes�ne yardımcı olab�l�r.
Çocuğun başarılarını övmek ve küçük de olsa çabalarını takd�r etmek,
okula devam konusundak� mot�vasyonunu artırır.

Sorunların Erken Tesp�t�

Eğ�t�m ve D�s�pl�n Arasında Dengel� Yaklaşım

Çocuğun okulda yaşadığı sorunları (zorbalık, arkadaş �l�şk�ler�,
öğretmenle �let�ş�m sorunları) fark ed�p çözmek �ç�n adım atmak
öneml�d�r.
Okula g�tmek �stemeyen çocuğun duygusal veya f�z�ksel b�r sorunu
olup olmadığını anlamak �ç�n düzenl� olarak �let�ş�m kurulmalıdır.

Çocuğun okulda yaşadığı sorunları (zorbalık, arkadaş �l�şk�ler�,
öğretmenle �let�ş�m sorunları) fark ed�p çözmek �ç�n adım atmak
öneml�d�r.
Okula g�tmek �stemeyen çocuğun duygusal veya f�z�ksel b�r sorunu olup
olmadığını anlamak �ç�n düzenl� olarak �let�ş�m kurulmalıdır.

Okul ve Öğretmenlerle İşb�rl�ğ�

Devamsızlığı önlemede
a�len�n rolü oldukça kr�t�kt�r.
Çünkü a�le, çocuğun eğ�t�m
hayatındak� mot�vasyonunu

ve düzenl�l�ğ�n� doğrudan
etk�leyen temel unsurlardan
b�r�d�r. A�leler�n bu süreçte
oynadığı roller� şu şek�lde

özetleyeb�l�r�z:

A�le, öğretmenlerle düzenl� �let�ş�m
kurarak çocuğun okul durumu hakkında
b�lg� almalı ve gerekt�ğ�nde
öğretmenlerden destek �stemel�d�r.
Okul toplantılarına katılarak çocuğun
eğ�t�m sürec�ne akt�f b�r şek�lde dah�l
olunduğunu göstermel�d�r.
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Ward�ere Inc.

DEVAMSIZLIĞIN                                           
ÖNLENMESİNDE

AİLELERE ÖNERİLER
Olumlu Rol Model Olma

Ebeveynler�n kend� sorumluluklarını yer�ne get�ren b�rer rol model
olması, çocuğun okula devam etme konusundak� tutumunu olumlu
yönde etk�ler.

Devamsızlığın Nedenler�n� Araştırma

Eğ�t�m�n Önem�n� Vurgulama

Çocuğun devamsızlık yapmasının arkasında yatan nedenler
(mot�vasyon eks�kl�ğ�, derslerde zorlanma, arkadaş problemler�,
a�lev� sorunlar) tesp�t ed�lerek çözüm yolları aranmalıdır.
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Çocuğa eğ�t�m�n gelecektek� hayatı �ç�n neden öneml� olduğunu
açıklamak, hedef bel�rlemes�ne yardımcı olmak ve bu hedeflere
ulaşması �ç�n rehberl�k etmek devamsızlığı önlemede etk�l� olab�l�r.

Etk�l� İlet�ş�m Kurulması

Okul yönet�m� ve öğretmenler, öğrenc�ler�n devamsızlık durumları
hakkında a�leler� düzenl� olarak b�lg�lend�rmel�d�r.
Vel�lere öğrenc�ler�n�n okulda geç�rd�ğ� günler�n önem� anlatılarak �ş
b�rl�ğ� sağlanab�l�r.

Sonuç olarak, a�le, sevg� dolu ve
destekley�c� b�r ortam sunarak çocuğun
okula devam etme konusunda olumlu b�r
tutum gel�şt�rmes�ne büyük ölçüde katkı
sağlar. A�le-çocuk-okul arasındak� güçlü

b�r �let�ş�m ağı devamsızlığı en aza
�nd�rmeye yardımcı olacaktır.

 



Ward�ere Inc.

DEVAMSIZLIĞIN                                                                    
ÖNLENMESİNDE

OKULA ÖNERİLER
İlkokul Kademes�ne Yönel�k

Devamsızlığı Azaltma İle
İlg�l� yapılab�lecek

faal�yetler
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Okul bahçeler�n�n, hatta kapalı mekanların öğrenc�ler�n gel�ş�m düzeyler�ne
uygun olacak şek�lde, öğrenc�n�n �lg�s� çekecek şek�lde d�zayn ed�lmes�,
öğrenc�ler�n ders dışı vak�tlerde etk�nl�k yapab�lecekler� ortamların
oluşturulab�l�r.

Okullarda aynı okul vel�ler�n�n de bulunab�lmes�, özel�kle okula uyum
problem� yaşayan öğrenc�ler�n kend�ler�n� daha güvende h�ssetmes� öncel�kl�
olarak, vel�lere yönel�k halk eğ�t�m merkez� müdürlükler� aracılığıyla yaygın
eğ�t�m faal�yetler� gerçekleşt�r�leb�l�r.

İlkokul kademes�nde sağlık problem� kaynaklı devamsızlığın yüksek neden
olarak görülmes�ne �st�naden okullarda önley�c� sağlık h�zmet� (bulaşıcı
hastalıklar, h�jyen vb. konularda) ver�lmes� �ç�n �lg�l� kurumlar �le koord�ne
kurulab�l�r.

Özürsüz devamsızlıkla �lg�l� mevzuat hükümler�n�n uygulanması gerekmekted�r.

   Devamsızlığın azaltılması, hatta okul vel�
�şb�rl�ğ� temalı konularda önley�c� olması
amacıyla öğrenc�ler�n okula kayıt �şlemler�
esnasında “okul-vel� sözleşmes�” formu
oluşturularak vel�ye tebl�ğ ed�leb�l�r.



Ward�ere Inc.

DEVAMSIZLIĞIN                                                                    
ÖNLENMESİNDE

OKULA ÖNERİLER
Ortaokul Kademes�ne
Yönel�k Devamsızlığı

Azaltma İle İlg�l�
yapılab�lecek faal�yetler
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  Devamsızlığın azaltılması, hatta okul vel�
�şb�rl�ğ� temalı konularda önley�c� olması
amacıyla öğrenc�ler�n okula kayıt �şlemler�
esnasında “okul-vel� sözleşmes�” formu
oluşturularak vel�ye tebl�ğ ed�leb�l�r.

Devamsızlığın Önlenmes�ne yönel�k a�le b�lg�lend�rme broşürü ve
b�lg�lend�rme an�masyon v�deoları hazırlanab�l�r.

Sağlık problemler� kaynaklı devamsızlık konusunda özell�kle bulaşıcı
hastalıkların yoğun olduğu dönemlerde h�jyen sağlamaya yönel�k
çalışmalara daha da önem ver�lmes�, b�lg�lend�rme faal�yetler� artırılab�l�r.

Dezavantajlı gruptak� a�leler öncel�kl� olmak üzere, sağlıklı a�le ortamı, zaman
yönet�m�, eğ�t�m öğret�m�n önem� g�b� konu başlıklarını kapsayacak
b�lg�lend�rme bülten ve an�masyon v�deoların oluşturulab�l�r, a�lelere bu
dokümanların ulaştırılab�l�r.

Özürsüz devamsızlıkla �lg�l� mevzuat hükümler�n�n uygulanması gerekmekted�r.

Okullarda akadem�k olarak akranlarından ger� olan ya da öğrenme sorunları
yaşayan öğrenc�ler�n okullarda olumlu tutum gel�şt�rmes� amacıyla okullarda
sosyo kültrüel, sport�f faal�yetler�n gerçekleşt�r�lmes� ve yaygınlaştırılması, bu
faal�yetlere devamsızlık problemler� yaşayan öğrenc�ler�n eşl�k etmes�
sağlanab�l�r.

Öğrenc�ler�n çevresel sebepler �le �lg�l� devamsızlıkların önüne geç�lmes�
amacıyla okul a�le �şb�rl�ğ�n�n güçlend�r�lerek, öğrenc� ve çevres� hakkında
b�lg� paylaşımları artırılab�l�r.



Ward�ere Inc.

DEVAMSIZLIĞIN                                                                    
ÖNLENMESİNDE

OKULA ÖNERİLER
L�se Kademes�ne Yönel�k
Devamsızlığı Azaltma İle

İlg�l� yapılab�lecek
faal�yetler
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Öğrenc�ler�n sosyal çevres�n�n değ�şmes�
arkadaş çevreler�n�n de olumlu yönde
değ�şmes�ne sebep olacağı düşünülmüştür. Bu
sebeple öğrenc�ler� sosyal etk�nl�klere
yönlend�rmek ve bunu da okul kanalıyla
yapılması, öğretmenler�n önder olması
öğrenc�ler�n okula bakış açılarının değ�şmes�ne
ve eğ�t�me karşı olumlu tutum serg�lemeler�ne
neden olab�l�r. 

Y�ne arkadaş çevres� ve okula/eğ�t�me olumsuz bakış açısının önüne
geç�lmes� �ç�n öğrenc�lere okullarda “kar�yer günler�” altında b�r meslek
elemanını get�rmek ve öğrenc�lerle konuşmasını sağlamak, öğrenc�lere
kend� geçt�ğ� yolları anlatması ve bu konuda okulun ve almaları gereken
eğ�t�m�n önem�n� anlatması öğrenc�ler�n okula devam etmeler�n�n önem�n�
anlamalarına yardımcı olab�l�r.

Bu faal�yetler� ortaya koyarken öğretmenlere beled�yeler�n, gençl�k spor
müdürlüğünün, spor federasyonlarının, halk eğ�t�m�n de destek vermes� ve
�şb�rl�ğ� hal�nde yapılması yapılacak �şler� kolaylaştıracaktır

Ayrıca okullarda devamsızlık yapan öğrenc�lere kend�ler�n� değerl�
h�ssedecekler� b�r takım sorumlulukların ver�lmes�, sosyal kulüpler�n etk�n
çalışması da olumlu sonuçlar doğurab�l�r.

Akran zorbalığı olduğu düşünülürse, öğrenc�lere, emn�yetle �let�ş�me geç�p
pol�sler tarafından özell�kle s�ber suçlar ve sonuçlarıyla �lg�l� eğ�t�mler
ver�leb�l�r. Bazı öğrenc�ler zorbalıkta suç teşk�l edeb�lecek durumları
b�lmed�kler� �ç�n de bu eylemler� gerçekleşt�rd�ğ� gözlenm�şt�r. Eğer caydırıcı
şek�lde öğrenc�lere bunlarla �lg�l� suçlar ve sonuçları anlatılırsa bu durumda
da devamlılık artab�l�r.

A�len�n okula devamın önem� üzer�nde durulmalı ve a�len�n olumsuz bakışı
değ�şt�r�lmel�d�r. Çünkü eğer a�le bu tutumunu değ�şt�r�p çocuklarına ona
göre kararlı davranırsa devamsızlık b�r nebze de olsa düzelt�leb�l�r. Bu
durumda a�le eğ�t�mler�ne önem ver�leb�l�r, düzenl� b�r şek�lde a�le eğ�t�m
sem�nerler� yapılab�l�r.

Çocuk �hmal� �le �lg�l� çeş�tl� yasalarında olduğu b�lg�lend�r�c� eğ�t�m
broşürler� hazırlanıp a�lelere ve d�rekt çocukların evler�ne gönder�leb�l�r. 
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DEVAMSIZLIĞIN                                                                    
ÖNLENMESİNDE

OKULA ÖNERİLER
L�se Kademes�ne Yönel�k
Devamsızlığı Azaltma İle

İlg�l� yapılab�lecek
faal�yetler
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Evde eğ�t�m hakkında a�le, �darec�, öğretmen ve öğrenc�lere gerekl�
b�lg�lend�rmeler�n yapılması gerekmekted�r.

Özürsüz devamsızlıkla �lg�l� mevzuat hükümler�n�n uygulanması gerekmekted�r.

Öğrenc� sağlık problemler� konusunda  �lk
olarak öğrenc�n�n a�les� ve öğretmenler�
tarafından özell�kle ruhsal sorunlarıyla
�lg�lenmes� ve tak�p etmes� çok öneml�d�r. Bu
tak�p net�ces�nde gerekl� yönlend�rmeler�n
baştan yapılması ve doğacak sonuçların
önlenmes� gerekmekted�r.

EBA, ÖBA vs g�b� uygulamaların öğrenc�ler tarafından daha etk�n
kullanımının sağlanması konuyla �lg�l� b�lg�lend�rmeler�n yapılması.

Okullara öner�ler bölümü 
G�resun İl M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğü tarafından

Okul/Ram Ps�koloj�k Danışmanlarından oluşan 
kom�syon tarafından oluşturulmuştur.



Ward�ere Inc.

OKUL- VELİ SÖZLEŞMESİ
19

Okul - vel� �ş b�rl�ğ�, öğrenc� başarısını artıran öneml�
etmenlerden b�r�d�r.
Güvenl� ve düzenl� b�r okul ortamının sağlanmasında
vel�ler�n rolü büyüktür.
Vel� katılımının öncel�kl� amacı, okulun eğ�t�m
etk�nl�kler�n� yönlend�ren okul
personel�ne destek olmak, çalışmalara meslekler� ve
yeterl�l�kler� doğrultusunda
farklı düzeylerde katkı sağlamak, okul ve ev arasında
sıkı bağlar kurarak
öğrenc�n�n eğ�t�m sürec�nde huzurlu ve mutlu
olmasına yardımcı olmaktır.
Sözleşmen�n Tarafları:
· Öğrenc�
· Öğrenc� Vel�s� / Anne -Babası veya yasal vas�s�
· Okul Yönet�m�

OKULUN HAK VE SORUMLULUKLARI
Haklar
· Destekley�c�, güvenl� ve etk�l� b�r ortamda çalışmak
· Okul toplumundan ve çevreden saygı ve destek
görmek
· Okulda alınan tüm kararlara ve okul kurallarına
uyulmasını �stemek
Okula Özgü Haklar
· Gerek görüldüğü takd�rde planlanmış eğ�t�m
etk�nl�kler�n�n yer, zaman ve
�çer�ğ�n� en az b�r hafta önceden haber vererek
değ�şt�rmek.
· Ödül ve cezalara karar vermek; öğrenc� ve vel�ler�n bu
kararları saygıyla
karşılamasını ve öner�lere uyulmasını beklemek
· Okulun hedefler�ne uygun planlamalara öğrenc� ve
vel�ler�n katılımını ve
desteğ�n� beklemek

· Öğrenc�ler�n akadem�k ve sosyal gel�ş�mler�n�
destekleyecek materyal, ek�pman
ve teknoloj�k donanım sağlamak.
· Okulda olumlu b�r kültür yaratmak.
· Öğrenc�, vel� ve çalışanlar arasında h�çb�r nedenden dolayı
ayrım yapmamak.
· Eğ�t�m ve öğret�m sürec�n� okulun duvarlarıyla
sınırlamamak.
· Öğrenc�ler�n, vel�ler�n okul çalışanlarının kend�ler�n� ve
f�k�rler�n� �fade
edeb�lecekler� fırsatlar yaratmak.
· Okulun güven�l�r ve tem�z olmasını sağlamak.
· Öğrenc�ler �ç�n �y� b�r model olmak.
· Okulun ve öğrenc�n�n �ht�yaçları doğrultusunda sürekl�
gel�şmek.
· Okulda etk�l� öğrenmey� destekleyecek b�r ortam yaratmak.
Okulun �şley�ş�ne a�t kararların ve kuralların uygulanmasını
tak�p etmek.

Sorumluluklar

· Okul - toplum �l�şk�s�n� gel�şt�rmek.
· Öğretmen, öğrenc� ve vel� görüşmeler�n�
düzenlemek ve �lg�l�ler�
zamanındab�lg�lend�rmek.
· Okul çalışanlarının �ht�yaçları doğrultusunda
okul�ç� eğ�t�m çalışmaları
düzenlemek.
· Okul çalışanlarının �ht�yaçlarını bel�rleyerek
g�der�lmes� �ç�n çözümler üretmek.
· Okulun �şley�ş� ve yönet�m� konusunda �lg�l�
tarafları düzenl� aralıklarla
b�lg�lend�rmek.
· Vel� ve öğrenc� hakkında �ht�yaç duyulan b�lg�ler�
toplamak, değerlend�rmek,
sonuçlarını �lg�l�lerle paylaşmak ve g�zl�l�ğ�n�
sağlamak.
· Vel� ve öğretmenler arasında düzenl� b�r �let�ş�m�
sağlamak.
· Okul ve çevres�nde ş�ddet �çeren davranışlara
kes�nl�kle �z�n vermemek.
Okula Özgü Sorumluluklar
· B�l�msel sürel� yayınları okul kütüphanes�nde
kullanıma sunmak.
· Öğrenc�ler �ç�n toplumsal h�zmet etk�nl�kler�
planlamak ve yürütmek

ÖĞRENCİNİN HAK VE SORUMLULUKLARI
Haklar
· Düşünceler�n� özgürce �fade etme
· Güvenl� ve sağlıklı b�r okul ve sınıf ortamında
bulunma
· B�reysel farklılıklarına saygı göster�lmes�
· Kend�s�ne a�t değerlend�rme sonuçlarını
zamanında öğrenme ve sonuçlar
üzer�ndek� f�k�rler�n� �lg�l�lerle tartışab�lme
· Kend�s�ne a�t özel b�lg�ler�n g�zl�l�ğ�n�n sağlanması
· Okulun �şley�ş�, kuralları, alınan kararlar hakkında
b�lg�lend�r�lme
· Okul kurallarının uygulanmasında tüm öğrenc�lere
eş�t davranılması
· Kend�n� ve d�ğer öğrenc�ler� tanıma, kar�yer
planlama, karar verme ve �ht�yaç
duyduğu benzer konularda danışmanlık alma
· Akadem�k ve k�ş�sel gel�ş�m�n� destekleyecek ders
dışı etk�nl�klere katılma
· Okul yönet�m�nde tems�l etme ve ed�lme
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· Özgün eserler�n� kamuya serg�leme
· Ulusal ve uluslar arası etk�nl�klerde okulu tems�l
etmede gerekl� durumlarda
okuldan madd� ve manev� destek alab�lme
· Ders dışı etk�nl�klerle �lg�l� sorumluluklar dâh�l�nde
okulun her türlü
olanağından yararlanma

SORUMLULUKLAR
· Okulda bulunan k�ş�ler�n haklarına ve k�ş�sel
farklılıklarına saygı göstereceğ�m.
· Ders dışı etk�nl�klere katılıp bu etk�nl�klerden en �y�
şek�lde yararlanacağım.
· Arkadaşlarımın ve okulun eşyalarına zarar
vermeyeceğ�m; zarar verd�ğ�m
takd�rde bu zararın bedel�n� karşılayacağım.
· Sınıfça bel�rled�ğ�m�z kurallara uyacağım.
· Ödül ve d�s�pl�n yönetmel�ğ�ne ve vel�-öğrenc� el
k�tapçığında yer alan tüm okul
kurallarına uyacağım.
· Okul yönet�m�ne (f�k�r, eleşt�r�, öner� ve
çalışmalarımla) katkıda bulunacağım.
· Arkadaşlarıma, öğretmenler�me ve tüm okul
çalışanlarına saygılı davranacağım.
· H�çb�r şek�lde kaba kuvvete ve baskıya
başvurmayacağım.

Okula Özgü Sorumluluklar
· Okulun b�l�m ve sanat panolarına yazı ve
fotoğraflarla katkıda bulunacağım.
· Okulda düzenlenecek eğ�t�m sem�ner� ve
toplantılarda gelen konuklara �lg�l�
b�r�mlere ulaşmaları �ç�n rehberl�k edeceğ�m.
· Okulun eğ�t�m felsefes�ne uygun, çalışkan ve
gayretl� olacağım
· Okulumun adını her zaman üst düzeyde tutacak
davranış ve gayret �ç�nde
olacağım
VELİNİN HAK VE SORUMLULUKLARI
Haklar
· Çocuğumun eğ�t�m�yle �lg�l� tüm konularda
b�lg�lend�r�lmek.
· Ad�l ve saygılı davranışlarla karşılanmak.
· Çocuğuma okul ortamında n�tel�kl� kaynaklar,
eğ�t�m ve fırsatlar sunulacağını
b�lmek.
· Düzenl� aralıklarla okulun �şley�ş� hakkında
b�lg�lend�r�lmek.
· Okul A�le B�rl�ğ� aracılığı �le okul yönet�m�ne yardımcı
olmak ve böylel�kle
katkıda bulunmak.
· Çocuğumun okuldak� gel�ş�m sürec�yle �lg�l� olarak
düzenl� aralıklarla
b�lg�lend�r�lmek.

Okula Özgü Haklar
· Okulun vel� eğ�t�m çalışmalarından yararlanmak.
· Okulun sunduğu tüm sosyal ve kültürel
etk�nl�klerden yararlanmak

· Çocuğumun her gün okula zamanında, öğrenmeye
hazır, okulun kılık-kıyafet
kurallarına uygun b�r şek�lde g�tmes�ne yardımcı
olacağım.
· Okulun duyuru ve yayınlarını tak�p edeceğ�m.
· B�lg� ed�nmek ve toplamak amacıyla gönder�len her
tür anket ve formu
doldurup zamanında ger� göndereceğ�m.
· Okul Gel�ş�m Yönet�m Ek�b� ve Okul-A�le B�rl�ğ�
seç�mler�ne ve toplantılarına
katılacağım.
· İht�yaç duyduğunda öğrenc�m�n ödevler�n�
yapab�lmes� konusunda olanak
sağlayacağım, gerekl� açıklamaları yapacağım,
ancak; kend� yapması gereken
ödevler� asla yapmayacağım.
· Çocuğumun sağlıklı b�r şek�lde çalışab�lmes�ne
uygun f�z�k� ortamı
sağlayacağım.
· Çocuğumun uyku ve d�nlenme saatler�ne d�kkat
edeceğ�m.
· Okulun düzenleyeceğ� vel� eğ�t�m sem�nerler�ne
katılacağım
· Çocuğuma yaşına uygun sorumluluklar vereceğ�m.
· D�s�pl�n yönetmel�ğ�n� ve vel�-öğrenc� el k�tapçığını
d�kkatl�ce okuyup
çocuğumun, d�s�pl�n kurallarına uyması �ç�n gerekl�
önlemler� alacağım.
· Çocuğumun ruhsal ve f�z�ksel durumundak�
değ�şmeler hakkında okulu
zamanında b�lg�lend�receğ�m.
· A�le ortamında f�z�ksel ve ps�koloj�k ş�ddete �z�n
vermeyeceğ�m.

SORUMLULUKLAR

Okula Özgü Sorumluluklar
· Okula madd� manev� her türlü katkıda bulunacağım
· Çocuğumun �nternette zararlı �çer�kler�n yer aldığı
s�telere er�şmes�n�
engelleyeceğ�m
· .Çocuğumun toplumsal h�zmet kurumlarında gönüllü
olarak çalışmasını, sosyal
yardım etk�nl�kler�nde görev almasını
destekleyeceğ�m.
Sözleşmen�n tarafı olarak yukarıda sunulan hak ve
sorumluluklarımı okudum.
Haklarıma sah�p çıkacağıma ve sorumluluklarımı
yer�ne get�receğ�me söz
ver�r�m.

Öğrenc�                                        Öğrenc� Vel�s�n�n
Adı Soyadı                                   Adı Soyadı :
İmza :                                             İmza:

Okul Müdürü
Adı Soyadı :
İmza : Bu Bölüm T�rebolu

Ram Tarafından
hazırlanmıştır.
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