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SUNUS

Okullar, degisen diinyamin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin
etkili bireylerinin yetistirilmesinde en énemli isleve sahip olan kurumlardir. Okullarin bu
islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlama ve donammli ¢ahsanlara
gereksinim duyulmaktadir.

Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine
olanak saglayan ¢ok 6nemli bir siirectir. Bu siirece herkesin katihmim saglamak, okul yénetimi
ve okul toplumunun birincil gérevi olarak kabul edilmektedir. Mimar Sinan Anadolu Lisesi,
egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin farkinda olan bir kurum olma
yolunda hizla ilerlemektedir.

Stratejik plamimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; égrenci merkezli egitim
anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci Kkalitesine ulasma, siirekli ve planh bir gelisimle
okulumuzdaki anlayis ve isleyisin geliserek degismesi hedeflenmistir.

Amag¢ daha Kkaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim ¢alsanlari bu amac
gerceklestirmenin  sorumlulugunu almadaki istekliliklerini aqk yiireklilikle dile
getirmektedirler. Eksikliklerin fark edilip en kisa zamanda diizeltilmesi, herkesin aklini ve
enerjisini ise katan bir anlayisin etkin hale getirilmesi, bagarimizin odak noktasinda yer
almaktadir.

Okulumuzu daha etkili ve verimli bir yapilanma siirecine cekmek, dgrencilerimize bilgi
toplumunun geregi olan tiim davranislar: kazandirmak yolunda takim ruhu ile ¢alisacagina

inandigim Mimar Sinan Anadolu Lisesi ¢aliganlarina iistiin bagarilar diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
CemalettinAYDINOGLU Okul Miidiirii Aygiil 0ZALP Opretmen
Sedat CAKIR Miidir Bagyardimeist | Ziifer CAKIR Yardimci Personel
Yusuf GETMEZ Miidiir Yardimcisi1| Ayhan UYSAL Okul Aile Birligi Bsk.
Ufuk SENSOY ZAIM Rehber Ogretmen |Hacer Tugba GUREL KARABAS | Veli
Ozlem MUSAOGLU Memur
Ziya CIVELEK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi'nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katithmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gérismeler yapilnustir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir. Calismalart

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tistte verilmigtir.




2.DURUM ANALIzZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tammasina yardimct olacak ve stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saghkl
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Gliclii ve zayifyonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi




2.1. Kurumsal Tarihge

2004-2005 Egitim-Ogretim yilt icerisinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan Tirkiye genelinde yabanci dil
agirhikli liselerin Anadolu Liselerine dénistiiriiimesi kapsaminda;

ilimiz Giresun yabanci dil agirlikh lisesi 12.02.2005 tarihinde 7691 sayili Milli Egitim Bakanliginin orta
Ogretim Genel Mudirlagi’niin emirleri geregi Giresun Anadolu Lisesi adini alarak Anadolu Lisesi statiisiine
kavusmustur.

Okulumuz Giresun Anadolu Lisesi, 2005-2006 Egitim-Ogretim doneminde Giresun Lisesinin ek
binasinda (Eski Fatih Ortaokulu) Lise 9. Sinifa (Lise 1) 3 sube, 90 dgrencinin kaydi yapilarak 12 6gretmen ile
egitim ve 6gretime baglamistir. 2 yil (2005-2006 2006-2007) bu binada hizmet vermistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yili sonunda mevcut binanin fiziki kapasitesinin yetersizligi nedeni ile Glre
Mevkiinde bulunan eski Anadolu Ogretmen Lisesi Binasi 14 Agustos’ta tarafimiza tahsis edilmistir.(Onay tarihi
12.11.2007-26363 il Milli Egitim MidurlGgi emri)

2-3 yil bog duran binanin onarimi, temizligi kisa sirede okul aile birligi ve mahalli imkanlarla yaptirihip
08.09.2007 tarihinde okulumuz taginmis ve 2007-2008 Egitim-Ogretim yilina bu binada baslamistir.
Okulumuzun ismi 12/02/2009 tarih ve 510/02727 sayih valilik oluruyla Giresun Mimar Sinan Anadolu Lisesi
olarak degistirilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuz 12. Siniflarinda 4 sube, diger siniflarda 3’er sube olmak
lizere toplam 13 sube ile egitim 6gretime devam etmektedir. Toplam 6grenci mevcudumuz 471’dir.

Okulumuz biinyesinde 40 kisilik erkek 68renci pansiyonu olup 8grencilerimize hizmet vermektedir.

Okulumuz pansiyon yemekhanesinden gundiizli 6grencilere de iicret karsiliginda 6gle yemegi hizmeti
sunulmaktadir.

Okul bahgesinde 6grencilerin sportif aktivite yapabilmeleri igin iki adet basket potasi, iki adet futbol
kale diregi, iki adet barfiks demiri, bir adet langirt masasi, bir adet boks torbasi ve iki adet pinpon masasi
mevcuttur.

Okul bahgesindeki kenarlik alanlar fidan ve gimlerle diizenlenmis olup arka kisimda bir hobi bahgesi

mevcuttur.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mimar Sinan Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16
sayil1 Genelge dogrultusunda hazirlanip yayimlanarak 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngoérdigiimiiz
hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum
Analizi” bslimi, il ve Ilge Milli Egitim Miidirliigiimiiziin Stratejik Planlan ile uyumludur.
Hedeflerin gercekci, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime yoénelik
gostergeler de yer almaktadir. Ayrica 2019-2023 Stratejik Plan uygulama doneminde tiim
diinyay1 etkileyen Covid-19 Pandemi Salgini silirecini yasamis olmamiza ragmen ortaya
koydugumuz {iriin ile hedeflerimizin biiyiik oranda gergeklestirildigini gostermektedir. Stratejik
plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde
artmasi plani daha verimli hale getirebilir

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi yapilirken okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilmis ve bu cercevede asagidaki liste
olusturulmusgtur. Okul/kurumumuz asagidaki mevzuat ¢ercevesinde surdgrmékte ¢ldugu en
kutsal gorevlerden biri olan insan yetistirme ve iilkemizin gelecegini m’sa etme ‘nolf’éasmda
egitim kadrosu ve yardimc hizmetler personelleri ile lizerine diisen sorumlulugu her 'Zaman
yerine getirme kararliligindadir. Bu cergevede 2024-2028 Stratejik Pla;1 oiauéthrm sureqmde
asagidaki mevzuat dayanak noktamizi olusturmustur. ’
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1) 18.10.1982 tarih ve 2709 sayih Tiirkiye cumhuriyeti Anayasasi

2) 2023 yi1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3) Cumbhurbagkanhg Stratejik Plam

4) Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

5) DPT Miistesarhig: tarafindan hazirlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

6) Maliye Bakanhig Tarafindan Hazirlanan Performans Esash Biitceleme Rehberi

7) Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

8) Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plam

9) il Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plam

10) 2021/14 sayili Cumhurbagkanhg Tasarruf Tedbirleri Genelgesi

11) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunun

12) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

13) 7354 sayih Ogretmenlik Meslek Kanunu

14)31.10.2016 tarih ve 2016/9432 numarali Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair Yénetmelik

15)11.03.2022 tarih ve 31775 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhif
Personeli Hizmetigi Egitim Yonetmeligi

16)08.09.2023 tarih ve 32303 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren MEB
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

17)22.09.2014 tarih ve 2014/6813 numarah Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik
Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | llgili Boliim/Referans
Belgesi

1 12. Kalkinma Plani

2 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani

3 il Milli Egitim Madiirliigii Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizhk
Sinif gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler ﬁ?encilerin ilge, il ve ulusal diizeyde sosyal faaliyetlere katilimini
psaglamak
Sportif faaliyetler Ogrencilerin ilge, il ve ulusal diizeyde sportif faaliyetlere katihmim

saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin ilge, il ve ulusal diizeyde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katthmim saglamak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Opretmenlerin akademik ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetler
Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik faaliyetler

Okul aile birligi faaliyetieri

Okulun ekonomik anlamda gelismesine katki sunmak
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal diizeylerde 6grencilerin kendilerini
igeligtirmeleri igin faaliyetler yiiriitmek

Okul ihtiyaglarina yonelik kamu kurum ve kuruluglar ile dzel
lesebbiislerle egitim 6gretim faaliyetlerine y6nelik igbirligi viiriitmek
Okul binasi ve egitim i¢in kullanilan alanlarin daha iglevsel hale

_ [getirilmesi icin caligmalar yiiriitmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin daha giivenli ve saghkh ortamlarda egitim almalarim
saglamak

Ogrencilerin akademik baganlanm artirmalarim saglamak

Girdi ve cikt1 arasindaki farki kontrol ederek olugan farkin sebeplerini
pnaliz etmek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Diizenli araliklarla 6grencilere deneme sinavi yaparak eksik
ogrenmelerini kontrol etmek

Egitim 6gretim y1l1 baginda seviye belirleme sinavlan yapmak
Egitim 6gretim y1l1 sonunda sonug odakh deneme sinavi yaparak
Ogrencilerin hazirbulunuglugunun ne kadar etkilendigini gézlemlemek

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinda iyilestirmeler yaparak egitim 63retim
faaliyetlerini kolaylastirmak

Ogrenme ortamlarin derslik olarak diigiinmeyip sosyal O0grenmeyi
tesvik etmek.

Ders disi faaliyetler

Sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal konularda rol almaya dgrencileri
tesvik etmek
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde
dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ARLE
BIRLIG]
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclar::
295 ogrenciyle yapilan anket sonucunda, 6grencilerin gogunlugunun verdigi cevaplara gére; agsagidaki
konularda égrencilerin olumlu kanaatlerinin oldugu sonucuna ulagiimistir.
1- Derslerin isleniginde akilli tahta v.b arag-gereclerden yararlanildig,
2- Ogrencilerin okulumuzda saghk sorunu yasadiginda gerekli hassasiyetin gosterildigi,
3- Okulun égretmenlerine giivendikleri,
4- Okulda milli ve manevi degerlerimizin benimsetilmesi ile ilgili galismalarin yeterli oldugu,
5- Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegi bir iist egitim kurumu hakkinda yénlendirmenin yapildigy,
6- ihtiya¢c duydugunda égretmenlerle rahathkla goriisebildigi,
7- Okulda ders ici ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davramslarin édiillendirildigi,
8- Derslerin seviyeye uygun olarak islendigi,
9- Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenlerin hemen miidahale ettigi,
10- Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgisinin arttigi ve daha iyi tamdg,
11-Okulumuzdan kigisel sorunlan ile ilgili rehberlik hizmeti alabildigi,
12- Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirildig,
13- Okul yoneticilerine giivenildigi,
14- Okulun temiz ve bakiml oldugu,
15- Ogretmenlerin tarafsiz davrandig,
16- ihtiyag duydugunda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebildigi,
17- Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davramldigy,

Ayrica; asagidaki konularda égrencilerin bir Kisminin sorun yasadig: sonucuna ulagilmigtir.
1- Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari,

2- Egitici kuliip faaliyetleri P ipnini N
3- Okul kantininde ihtiya¢ duydugu, begendigi iirtinleri bulamama, s, Ty EIRCY
4- Okulun sahip oldugu yeteneklerini gelistirme ile ilgili imk4nin yetersiz olmasi AR L. ~

5- Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmemesi
6- Ilgi duydugu sportif faaliyeti okulda yapma imkéani bulamama
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7- Katilacag egitici kuliipleri istek ve yetenekleri dogrultusunda segememe

8- Okulun bahgesi, spor alanlari ve aletlerin ders disinda da yararlanabilecegi sekilde diizenlenmemesi
9- Dizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmama

10- Okul kantininin temizlik ve sagligina giivenmeme

Ogretmen Anketi Sonuclar::
33 6gretmene uygulanan anket sonucunda; 6gretmenlerin ¢ogunlugunun verdigi cevaplara gore;
agagidaki konularda 6gretmenlerin olumlu kanaatlerinin oldugu sonucuna ulagilmstir.
1- Ogretmenlerin ¢aligma ortamu ile ilgili sorun yagamadig
2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletildigi.
3- Okulda ihtiya¢ duydugu malzemeye zamaninda ulasabildigi (renkli tebesir, fotokopi vs...)
4- Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabildigi,
5- Yaptifiisten zevk aldig ve isini sevdigi,
6- Yonetici tarafindan is tanimlarinin bildirildigi,
7- Cahganlarin 6z1ik islemlerinin diizenli yapildig,
8- -Okulda kendini giivende hissettigi,
9- Okulumuzun kalite politikasini destekledigi,
10--Okulun yerel ve genel toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yaptigi,
11-Kurumda geri déniigiimii miimkiin atiklar toplanildigy,
12-Yéoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarim vs..galisanlarla paylastigini,

Veli Anketi Sonuglar::
158 veliye uygulanan sonucunda, velilerin ¢ogunlugunun verdigi cevaplara gére; asagidaki konularda
velilerin olumlu kanaatlerinin oldugu sonucuna ulasilmigtir.
1- Ogrenci devamsizhik bilgilerine rahatlikla ulasabildigi ve zamaninda bilgilendirildigi,
2- Ogrencisinin notlarini rahatlikla takip edebildigi,
3- Bu okulu bagkalarina da tavsiye ettigi,
4- Okul duyurularini zamaninda 6grendigi,
5- Okul yéneticilerine, 6gretmenlerine ve personeline giivendigi,
6- Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu,
7- Cocugunun anlamadig1 bir seyi 6gretmenine rahathikla sorabildigi
8- Cevreden okulla ilgili olumlu yaklasimlar ve ifadeler duydugu,
9- Okulda egitim-6gretimin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida gérevli oldugu,
10- Okulda 6grencisinin olumlu bir kisilik katabildigi,
11- Okuldaki veli toplantilarinin jhtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlendigi,
12-Okul ile ilgili istek ve sikdyetlerini okula iletebildigi,
13- Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik énlemleri alindig),
14- Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davramldigini diisiindiig,
15- Ogrencilerin okuldaki basarilarinin édiillendirildigi,
16- Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindig,
17-Okuldan, ihtiyaci olan konularda rehberlik hizmeti alabildigi,
18- Ogrencisinin okulda sosyallestigi

Ayrica; asagidaki konularda velilerin bir kisminin sorun yasadigi sonucuna ulagilmistir.

1- Okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi,
2- Okulda 6grencisinin farkinda olmadig1 yeteneklerinin ortaya ¢ikacag aktivitelerin yetersizligi

konularinda velilerin bir kisminin sorun yasadigi sonucuna ulagiimigtir,
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i¢ paydaslar:

I¢ PAYDASLARIN ONCELiKLENDIiRILMESI
Paydas Ad Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber Ggretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
| Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
OKkul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7

i¢ paydaslarin kurum faaliyetlerinden dogrudan etkilendikleri i¢in siireg ierisinde hedefleri
gerceklestirme ve hedef belirleme noktasinda daha etkili olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple i¢
paydagslar belirlenirken stratejik planlama siirecinde aktif rol alacaklar1 gerceginden hareket

edilmigtir.

Dis paydaslar:
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESi
Paydas Ad Neden Paydas Onceligi

Bakanhk Egitimi mevzuat ile yénlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
i1 Milli Egitim Midirligii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Bagkanhg Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul cevresinin giivenliginin saglanmasi 9
Saghk kuruluslan Ogrencilerin saghginin korunmasi 11
Yardimsever kisi ve Maddi yardim ve destekte bulunma 7
kuruluslar

D15 paydaslarin egitim siirecinde aktif olarak rol almayan ancak bir sekilde egitim siirecini
etkileyen ve dolayh olarak da egitim siireci ile giktilardan etkilenen kurum, kurulus ve kisilerden
olusmaktadir. Bu sebeple stratejik planlama siirecindeki rolleri i¢ paydaglara gére daha az aktif
taraf oldugu goriilmektedir.

Cibit Sidiri
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

15

Okul/Kurum I¢i Analiz [gerik Tablosu
SINIFLAR KIZ ERKEK TOPLAM
9/A 19 16 35
9/B 20 15 35
9/C 20 16 36
10/A 21 14 35
10/B 22 13 35
Ogrenci sayilan 10/C 21 15 36
11/A 26 11 37
11/B 30 9 39
11/C 26 12 38
12/A 28 9 37
12/B 25 10 35
12/C 18 18 36
12/D 23 14 37
TOPLAM 299 172 471
DEGISKEN 2021 2022 2023
Takdir Belgesi 493 453 280
Sayisi
Tesekkiir 377 335 133
Belgesi Sayis1
Onur Belgesi 69 95 24
Sayisi
Akademik bagari verileri A de. Ligl 0 3 7
Bine Giren
Sayis1
YKS'de i1k 50 16 27 17
Bine Giren
Sayis1
YKS'de i1k 100 60 78 35
Bine Giren
Sayisi
l'jniversiteye % 25,7 % 30,3 % 39,4
Yerlesme Oram
DUZEY DERECE 2021 2022 2023
GRUBU
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve RAREYSEL: ﬁc-ﬁNchﬂK 10 Z 8
sportif basari verileri IKINCILIK L S 2
BIRINCILIK 9 9 3
TAKIM UCONCOLUK 3 1 1
IKINCILIK 2 1 1
BIRINCILIK 1 2 2
Ogrenme stilleri envanteri Ek-1'de sunulmugtur.
DEVAMSIZLIK 2021-2022 2022-2023 2023-2024
GRUBU
o 5-15 GUN ARASI 188 210 255
Devam-devamsizlik verileri 15-25 GON ARASI 35 44 60
25-40 GUN ARASI 17 20 13
40-55 GUN ARASI - 1 2
55-70 GUN ARASI - 1.7 0 |
70 GUNDEN FAZLA - 1 1




Okul disiplinini etkileyen | EK 2’de sunulmustur.

faktorler anketi
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midurii 1 - 1
Miidiir Basyardimcisi 1 - 1

i K Kl ileri Mﬁdﬁr"Yardlmclsl 2 - 2

el Brans Opretmeni 18 14 32
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel . 1 1
Yardima Personel 3 4 7
Giivenlik Personeli - - B
Toplam Calisan Sayilari 25 20 45

Ogretmenlerin  hizmet  igi | % 100
egitime katilma oranlan

Sira No Fiziki Durum Sayisi
1 Derslik 13
2 Destek Egitim Odas1 1
3 Kiitiiphane 1
4 Cok Amach Salon 1
5 Miidiir Odasi 1
6 Miidiir Bagyardimcisi Odasi 1
7 Miidiir Yardimcisi Odasi 2
8 Rehberlik Servisi Odasi 1
. 9 Ogretmenler Odas: 1
Ogrenme ortami verileri 10 Memur Odasi 1
11 Mescit 1
12 Sistem Odasi 1
13 Kimya Laboratuvan 1
14 Resim Atdlyesi 1
15 BT Rehber Ogretmen Odasi 1
16 Yemekhane 1
17 Kantin 1
18 Spor Odast 1
19 Depo 2
20 Pansiyon Yatakhane 8
21 Pansiyon Calisma Odasi 1
22 Pansiyon Belletmen Odasi 1
23 Pansiyon Revir 1
Okul/kurum ortamint Ek 3’'de sunulmustur.

degerlendirme anketi

Clkuf Madar
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo S. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

| Gérevleri

Okul /Kurum Miidiiri

) Ogretim yih baglamadan énce personelin is boliimiinii yapar ve yazih olarak bildirir.
[hgretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar derslere iliskin gérevlerin

agilimim yapar.

) Unitelendirilmis ylhk planlarin hazirlanmas: amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre

oplantilarinin yapiimasini saglar. Ziimrelerden derslere yénelik iinitelendirilmis yilhik plani ders yili

aglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir drnegini iade eder.
) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger
tesislerini saglhk ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve égretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar ol¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve gevre
imkanlarindan da yararlamimas igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yiiriitmek icin millf egitim miidiirligii ve ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak il simirlan icindeki biitiin
kul ve isletmelerden yararlanilmas, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri
uritir.

) Egitim ve 6gretim ¢alismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara goziim
liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olugturur. Toplantilarda alinan kararlar onaylar,

ygulamaya koyar ve gerektiginde fist makama bildirir.

) Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her gretim yilinda en az bir defa dersini izler

e rehberlikte bulunur.

) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarim belirler, biitge imkAnlarina gore satin
ima, bags ve benzeri yollarla kargilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
konatim ihtiyaglarint zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirla tedbiri alir.

) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adayhk ve hizmet i¢i egitim
aaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiritiir.

g) Personelin performans yénetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin iglerini yiirittiir,
) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
pgretim slireglerinin yiiriitilmesine iligkin gerekli tedbirleri alir.

) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
ardimcilanina devredebilir.

) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
kerlik Kanunu hitkiimlerine gére yiiriitilmesini saglar.

) Ogretmenlerin ve égrencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

) Haftalhik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

) Diploma, usta dgreticilik, ustahk, isyeri agma, kalfahk, 6grenim durum belgesi, sézlesme ve benzeri
elgeleri onaylar.

) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artilmas, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
elisimin saglanmasi i¢in arastirma yapllmasml, bu konularda iyilestirmeye y6nelik projeler
azirlanmasini ve uygulanmasim saglar. Ogrencilerin ortaggretim siiresince sosyal sorumluluk
rogrami kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz
lize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararas en az bir proje cahsmasina katilmalann tegvik
der ve destek verir. Bu ¢aligmalara katthm ve basar saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo
psaminda yer almasi icin Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

) Gorevini {istiin basariyla yiiriiten personelin ddillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
apmayanlan uyarir, gerektiginde haklaninda disiplin islemi yapiimasim saglar.

) Oziirleri nedemyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi icin gerekli
edbirleri alir. 8) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisimin, miidiir
asyardimcisinin bulunmadi@ hallerde ise bir miidiir yardimasimin miidiir vekili olarak
orevlendirilmesini millf egitim miidiirligiine teklif eder.

) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasim
aglar.

) Stratejik plan ve biitge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde

ulunan biitge giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
arcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

) Okulun bina, tesis, atélye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri béliimleri ile arag-gerecinin diger
urum ve kuruluslarla birlikte kullamlmas) durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayim da
larak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama génderir.

) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisim veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
arihli ve 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére gergeklegtirme gérevlisi olarak
orevlendirir.

) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Taginir

al Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, taginir kayit ve
slemlerini yiiriitmek {izere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tagimir kayit ve
ontrol yetkilisi gorevlendirir.

) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 say1l1 Resm{i Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanl" ig1 Okul-Aile
irligi Yonetmeligindeki sorumluluklarim yerine getirir.

) Ofrenci ve ¢alisanlarin saghginim korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevrerilzlmﬂa‘kianan

lumsuz saghk sartlarimn ivilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmas Blar: ¥
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} Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karst korunmas: igin
erekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
) Okul ve dgrencilerin katilacag yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlarn olusturur, bu
tkinliklere katilan 68rencilere damsmanhk ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.
a) Ogrencilerin, egitim ortamlarmnda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarim, bu Yénetmelikte
er alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yénelik tedbirleri alir.
b) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil {5 Saghg ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
yarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.
cc) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasimfi ile ilgili is ve islemleri yiiritmek
izere bir miidir yardimcis: gérevlendirir.
ioc) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Miidiir Bas Yardimcist

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekilet eder.
) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanhk eder.
) Miidiir yardimcilarimn 6grenci devam ve devamsizhiklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizhk
apan &grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.
) Derslerin 6gretmenlere dagihmiyla ilgili programlar hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.
) Miidiir yardimailar, 6gretmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
unar ve nobet gorevlerini kontrol eder.
) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve iglemleri yapar veya yapilmasini saglar.

Miidﬁrﬁn harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
) Personelin goreve bagslama, gérevden aynlma, izin, hastahk ve diger devam-devamsizhk
urumlarimi takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir,
) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanhk eder, bu
onulardaki islemleri mevzuatina gore yiirtitiir.
)) Gorevlendirildiginde, tasimir kayit veya tagimr kontrol yetkilisi gorevini ytriitiir.
1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yarg ile ilgili
islemlerti yiirtitir.
i) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlan yiiriitiir, diger is ve islemlerin
I-coordinasyonunu saglar

Miidiir Yardimaisi

1) Miidiir yardimaisi egitim, 6gretim ve yénetim islerinin planh, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiriitilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.
) Miidiir yardimasinin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1
mzalar.
) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olugturulan kurul, komisyon ve ekiplere katihr,
asgkanhk eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nébetgi 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarint
nceler, varsa sorunlari midiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.
) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimasiyla isbirligi
icinde yliratir.
) Elektronik ortamda veri tabam iizerinden bilgi ahs verisiyle ilgili islemleri yiiriitir.
) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiritir.

Oprencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk program: kapsamindaki ¢alismalara, hayat
oyu dgrenme kapsaminda olugturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
usal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo
apsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber égretmenleri ya da danigman 6gretmenlerce
osyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.
Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen ig
e islemleri yiirtitiir.
) Midiir tarafindan verilen gérevin gerektirdifi difer goérev ve sorumluluklan yerine getirir.

Pansiyondan sorumlu
Midiir Yardimcisi

1) Pansiyonlu okullarda, miidiir yardimcilarindan biri yatlihk, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili
s ve islemleri yuriitmek tizere gérevlendirilir. Bunlarin gorevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487
aylli Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Millf Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Okullarda
atililtk, Bursluluk, SosyalYardimlar ve Okul Pansiyonlar1Yénetmeligi, 30/4/1995 tarihli ve 22273
ay1h Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatih Girak Ogrenci Okutma
€ Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
ergevesinde okulmiidiirii tarafindan belirlenir.

Ogretmenler

) Ogretmenler gorevlenm Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak

Igili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglan dogruitusunda

ireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma
zandirilmasina yonelik cahgmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve éncii bir rol

stlenir. 3) Smf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan égretmen, egitim ve 6gretimin

erektirdigi fiziksel ve psikolojik ortam: hazirlar. {zleyecegi programi, yontem ve teknikleri

grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini saglayacak egitim ve

Ggretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

) Okulun her tiirlii egitim ve 63retim calismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gérev ve

orumluluklan sunlardir: et 3 s, -y

) Egitim ve 6retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmast ve gpllgme%i e

atka saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davraniglariyla ogrenalerg; oj;nek olug—-.

) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedeﬂewen

g nw”mw 4.

{eyﬂ'el'(

rastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve Y,

18




Ogrencilerin; bagimsiz ve yaraticl diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
artigmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hoggoriil olmalarina yénelik gerekli ortami
azirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim galismalarinda her tirli imkandan yararlanmasim saglar.
) Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini
dritir.

) Ogrencilerin kisisel ve grupla gahisma aliskanhig kazanmalarina 6nem verir.

) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk program: caligmalariyla ilgili
Orevleri yapar.

) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

Sinav, proje ve performans cahsmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
erslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig: arastirma, uygulama ve deneylerin yapiimasim
aglar,

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimei olmaya
onelik i ve iglemleri ytiriitir.

) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans galismasi,
ygulama, yazili yoklama ile diger caligmalan ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar,

) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
zlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, stnif rehberlik, sosyal sorumluluk
rogrami ¢ahsmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
atilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
erilen gorevleri yerine getirir.

) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar egitim ve 6gretime yansitir.
Jgrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programm kapsamindaki calismalara, hayat
oyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya
luslararasi en az bir proje caligmasina katilmalarini tegvik eder.

) Ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle igbirligi yapar.
orumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir gekilde
ullanilmasim ve korunmasim saglar.

) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlan takip eder, yeni
ilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.,

) Ogrencinin davranis ve bagari durumlar konusunda velilerle isbirligi yapar.

) izinli sayldiklan siirede bulunacaklan adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

i) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

Yénetim isleri ve Biiro
Memuru

1) Ofis ortaminda ¢esitli idari gorevleri yerine getirir. Bu gbrevier arasinda belge ve evrak
yonetimi, yazigmalarin hazirlanmasi ve takibi, telefonlarin cevaplanmasi ve yénlendirilmesi gibi
sler yer alir.

2) Ogrenci kayitlarinin diizenlenmesi, bilgilerin glincellenmesi ve personel kayitiarinin takibi gibi
porevieri yerine getirir. Bu kayitlarin diizenli ve glincel olmasini saglariar.

3) Ogrenci, personel, veli ve diger paydaslarla etkili iletigim kurar. Sorulan yanitlar, bilgi ve
perekli kaynakian sagiar, randevulan diizenler ve diger iletigim islemlerini yerine getirir.

4) Okulun belgelerini diizenleyerek ve arsivleyerek, gerektiginde kolayca erigilebilir hale getirir.
Dosyalar glincel tutar ve argivieme sistemini yonetir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1) Kapali mekanlarn ana girisi dahil siniftar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalart ile ortak
alanlarin temizligini saglar.

2) Eksilen giinliik kullanim materyallerininin takip eder ve ilgili eksiklikleri giderir,

B) Genel is tammlarina, prosediirlere, is giivenligi ile ilgili Kanun ve yonetmeliklere uygun
hareket eder.

4) Kurum i¢i ve Kurum disi birimlerin belge ve dosya taleplerine yénelik her tiirlii hazirhk
kalismasini yapar.

5) Amirinin verecegi yazili ve so6zlii direktiflerini ilgi kisi ve birimlere iletir,

6) Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulagilmasina katkida bulunmak tizere gorev alani ile ilgili
konularda kendini yetistirir.

7} Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamak bakirmndan diger personele yardima olur.
B) Sorumlulugunda olan i¢ ve dig alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasiny, birimlerin bina,
eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devamim saglar

?) Gorevleriyle ilgili evrak, tasimir ve tasinmaz mallan korur, saklar.

10) i5 hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag esaslara gére yardima olur.

11) Binay: terk ederken kapi, pencere, elektrik ve musluklar kontrol ederek kapal olmalarim

2 R
kaglar, P

ekt 0oL g
GEITY
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Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet I¢i Programlan

Adive Soyad: | Gorevi Katildig: Calismanin Ada Katildig1 | Faaliyet No
Yil
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2022 2022280124
Danismanhg Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2022 2022280137
Damgmanh@ Egitimi Kursu
2,02.08.11.001 - Cahganlarin Temel {5 Saghg 2022 2022280191
ve Guivenligi EZitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme 2023 2023000142
Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2023 2023000145
4.01.04.02.040 - Caliganlarin Temel s Saghg 2024 2024982335
ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
ETIK KUOLTORUNUN YAYGINLASTIRILMASI 2022
SEMINERI 2022280375
SCIENTIX Projesi Tanitim Semineri 2022 2022280437
MILLI EGITIM BAKANLIGI WEB 2022 2022280464
UYGULAMALARI SEMINERI
Disiplin Dosyast Hazirlama Semineri 2023 2023280350
ADAY OGRETMENLIK UYUM EGITIMI 2023 2023280177
, SEMINERI

Cemalettin Miidir

AYDINOGLU [Mevzuat Degisiklikleri Bilgilendirme Semineri | 2023 2023280308
Disiplin islemleri Egitim Semineri 2024 2024280056
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab: inceleme 2022 2022000455
ve Degerlendirme Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 2022 2022000604
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Smav Sorumlusu Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar 2022 2022000712
Envanter Giris Modiilii Kulianimi Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri | 2022 2022000715
4.01.03.01.041 - Okul Miidiirleri Mesleki 2022 2022000750
Gelisim Programi Semineri
3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim 2022 2022001050
Programi Semineri
2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim 2022 2022001239
lAraci Inceleme Semineri
4.01.03.03.031 - Yonetici Geligtirme Programi | 2022 2022280180
Semineri 2
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Program | 2022 2022280152
Semineri 1 —
4.01,03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi - 2022280
Semineri 4 i oo iR
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Program 20222801
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Semineri 3

2.01.03.01.080 - Bagamhlikla Mticadele 2022 2023001006
Semineri 1
2,01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02,037 - Risk Degerlendirme Egitimi 2023 2023280175
Semineri
4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024 2024280111
4.02.02.01.001 - fik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280051
2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saghg 2024 2024280108
ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi 2023 2023000146
Kursu
ETIK KOLTORUNUN YAYGINLASTIRILMASI 2022 2022280375
SEMINERI
SCIENTIX Projesi Tamitim Semineri 2022 2022280437
MILLI EGITIM BAKANLIGI WEB 2022 2022280464
UYGULAMALARI SEMINERI
Disiplin Dosyas1 Hazirlama Semineri 2023 2023280350
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri | 2022 2022000758
2.01.01.09.057 - thmal ve istismar Semineri 2022 2022000762
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari | 2022 2022001019
Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, 2022 2022001022
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2,02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve 2022 2022001023
... |lletisim Semineri
Sedat CAKIR Miid :

ELG Basya‘;d:’r;m 3.03.01.02.001 - Hizmet Igi Egitimde Yeni 2022 | 2022001025
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortaégretim 2023 2023002460
0gretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi 2023 2023280175
Semineri
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber 2021 2021001111
Giivenlige Giris Efiitimi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol 2021 2021001126
Kurallan Uzaktan Egitim Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

o BT

;.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu
Tanitim Semineri

Ofretim Program: Semineri

2.01,03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cergeve
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2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022 2022001607

Matematik Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele 2023 2023001006

Semineri 1

2,01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Program 2023 2023001884

(Office Excel) Egitimi Kursu 2

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2022 2022280124

Danismanligi Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2022 2022280137

Damsmanlif Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghg 2022 2022280192

ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

isyerleri)

1.01.01.04.013 - Projelerle Python 2023 2023000939

Programlama Egitimi Kursu

1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Program 2023 2023001377

(Office Excel) Egitimi Kursu 1

2.01.02.02.003 - Kodlama Egitiminde Temel 2023 2023001943

Yaklasimlar Kursu

SCIENTIX Projesi Tanitim Semineri 2022 2022280437

MILLI EGITIM BAKANLIGI WEB 2022 2022280464

UYGULAMALARI SEMINERI

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi 2023 2023008712

Semineri

4.02,02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 2022 2022000604

Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve

Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000685
Soner BALAK Miidir  2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000687

Yardmeist  01,09.058 - Madde Bagimlilig Semineri | 2022 | 2022000689

2.01.01.09.057 - fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000688

1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglan 2022 2022000754

Kullanimi Semineri 1

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgive | 2022 2022000755

internet Okuryazarli) Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve 2022 2022000756

Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760

Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

2,02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas: Egitimi 2022 2022000765

Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 2022 2022000768

Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016

Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047

Programi Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim 2022 | 2022001523

Degisikligi Ogretim Program: Tamitim Ty

Semineri ; ST Ay

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele [ 2023001006

Semineri 1 Y ;
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2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saghg: 2023 2023001451

Seminer

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve| 2023

Yas Semineri 2023001450
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikiye Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ofretmen Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel s Saghg 2022 2022280125
ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve 2022 2022000756
Stres Yonetimi) Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve 2022 2022000767
Adalet Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje 2022 2023007716
ve Etkinlikleri Semineri
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalar: 2022 2022280163
Egitimi Semineri

Yusuf GETMEZ Miidiir
Yardimcisi

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yil = == - -
ingilizce 1 0 0
4-6 Yil
Tarih 1 0 1
Beden Egitimi 1 0 1
7-10 Yal Gorsel Sanatlar 0 1 1
Miizik 0 1 1
11-15Yd Matematik 1 0 1
16-20 == | - — -
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 3 5
ingilizce 3 0 3
Biyoloji 1 1 2
Fizik 1 2 3
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Matematik

Felsefe

Din Kiltiirii ve Ahlak 1 1
Bilgisi

Almanca

20 ve iizeri

Kimya

Coprafya

Rehberlik

Tablo 8. Ogretmenlerin Katldig Hizmet ici Egitim Programlar:

Ad: ve Soyadt

Bransi

Katildigh Caligmamn Ada

Katildig:
Yil

Faaliyet No

Aygiil 0ZALP

Ingilizce

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2022001556

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

Avhan UYSAL

Tiirk Dili ve
[Edebiyat1

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve
Geri Doniigiim Semineri

2022

2022001595

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri
Egitimi Semineri

2023

2023280183

iBerna COBAN KARAKAYA

ingilizce

2.01.03.01.036 - Yaz Okulu ingilizce
Cergeve Opretim Programi Semineri

2022

2022001599

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

Cigdem KARABORK

Biyoloji

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2022001577

2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme -
Ogretme Yaklasimlan Semineri

2023

2023003849

IDeniz OFLU

Ingilizce

2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim
Topluluklan ingilizce Ogretiminde
Bigcimlendirici Degerlendirme Yontem
ve Teknikleri Semineri

2022

2022280440

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

[Engin DEDE

Fizik

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
iklim Degisikligi Ogretim Program
Tanitim Semineri

2022

2022001523

2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler,
Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti
Calismalari Semineri

2023

2023007730

Erkut KIR

Matematik

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

2023
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1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi 2022 2022001565
Piyano Egitimi Semineri
Gorkem FELEK Beden Egitimi [2.01.03.01.148 - Genglerle fletisim 2023 2023003861
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik [2022 2022001577
s = ve Degerler Egitimi Semineri
[ ety fietiete .01,01.07.065 - Ak Ogrenme 2023 2023001852
Yontem ve Teknikleri Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik {2022 2022001577
Hacer Tujgba GUREL Ingilizce ve Degerler Egitimi Semineri
[KARABAS 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022 2022001577
- . . ve Degerler Egitimi Semineri
el pERDENIR - She R 2.01.03.01.0955 - Tiirk Mitolojisinin__[2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya 2022 2022001023
. . .. [Kullanim ve Iletisim Semineri
PrebitaAVDIN 2;‘;;“;‘:;‘;‘;; 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
MILLI EGITIM BAKAN_LICI \_NEB 2022 2022280464
B agom - UYGULAMALARI SEMINERI
el OZTAS Matematik 15 01.03.01.137 - Okul Kalturanan (2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya 2022 2022001023
o, Kullanimu ve iletisim Semineri
pEaarel Edcbsen . [2:01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum [2023 2023001826
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik [2022 2022001577
Necdet OZDEMIR I ve Degerler Egitimi Semineri _
1.01.01.04.016 - Adobe Illustrator lle 2023 2023003744
IGrafik Tasarim: Egitimi Semineri 2
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik [2022 2022001577
Nigar SARAYDEMIR KIR ik Dilive V€ Degerler Egitimi Semineri
Edebiyat 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikdye (2023 2023003842
Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yoénetimi ve Sifir[2022 2022000513
Nurcan ISIK Fizik Atk Semineri —_—
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimhihg: 2022 2022001589
L; Semineri
. 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023
ey USTA ool e minert 2023003835
2,01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 2022 2022000509
[Raife BAYRAM (Gorsel SanatlarTasarimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli (2022 2022001607
Matematik Egitimi Semineri
Sebahattin TOP Matematik 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik [2022 2022001577
P . . [ve Defierler Egitimi Semineri w
s SeRte 2;‘;;?‘;3‘;;;“ 2010301137 - Okul Kalvirinin (2023 2023003856




Geligtirilmesi Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve 2022 2022001523
iklim Degisikligi Ogretim Programi
: Tanitim Semineri
perap ARILLL [Kimya 2.01.03.01.080 - Bagimhilikla 2023 2023001006
Miicadele Semineri 1
2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve [2022 2022001239
Egitim Araci inceleme Semineri
Sinan KOCA Tirk Dilive  2,01,03.01,097 - Egitimde Sanal 2023 2023003831
Edebiyat Gergeklik ve Artinlmig Gergeklik
Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi2022 2022001578
Semineri
Siikrid TUTKUN Tarih 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
Yavaslamak Semineri
Ufuk SENSOY ZAIM Rehberlik 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2,01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 2022 2022001019
0 n . Ayarlan Semineri
ey KARA Alcv8 Edboan  [2.01.03.01.080 - Bagimilikia 2023 2023001006
[Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik [2022 2022001577
inal KURT arih ve Degerler Egitimi Semineri
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme [2023 2023280208
Egitimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve [2022 2022001595
{lzeyir COMERT Fizik Geri Donlisim Semineriu =
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve [2022 2022001595
Veysel AYDOGAN Kimya iGeri Doniigiim Semineri" _
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli [2022 2022001607
L o Matematik Egitimi Semineri
eldip CERECIOGLY Codrafya 15 1.03.01.098 - Etkili fletisim ve SIriz023 2023003832
ICizebilme Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022 2022000760
Yusuf OKUMUS Matematik Sorlx'mlu}uk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin  [2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
1.02.04.01.015 - Baglangi¢ Diizeyi 2022 2022001565
7 ehra AKDEMIR Miizik Piyano Egitimi Semingri -
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye [2023 2023003842
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022 2022001577
Ziya CIVELEK Matematik V€ Degerler Egitimi Sem“imiri" E
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 .|2023003856
Gelistirilmesi Semineri M
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Aciklamalar
Durumu | Yali
(Ozlem MUSAOGLU | Biiro Iggisi x Lise 11 Gegici Isci
Hacer YAZICIOGLU | Ascl x Lise 16 Gegici Isgi
Fiigen OGUD Asc1 Yardimais X fikégretim 16 Gegici Iggi
[Mehmet Emir Asq1 X 3 Kadrolu
DALOGLU
Sengiil KARAMAN | Temizlik Personeli x Lise 6 Gegici Ig¢i
Ziifer CAKIR Temizlik Personeli X Lise 6 Gegici Isci
Senel GULER Hizmetli X Lise 22 Gorevlendirme
Nurcay AKKUS Temizlik Personeli x Lise 13 Gegici Isci

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahgamin Unvam Gorevleri

Okulun saghkl bir gekilde egitim 6gretim faaliyetlerini gergeklestirmesi icin gerekli tedbirleri almak]
Okul /Kurum Okul disipinini saglamak.
Miidiira Okul Miidiirliigiinii téren ve bayramlarda temsil etmek.

MEB OOKY m. 78'de sayilan gdrevleri yerine getirmek

Mali iglerle ilgili isleri yiiriitmek.
Miidiir Bag Ogretmen ve yardime1 personel ile ilgili stiregleri takip etmek ve yonlendirmeleri yapmak.
Yardimcist Miidiir olmadiginda Okul Midiirliigiine vekalet etmek.

Ogrenci disiplin kurulu bagkanligm yiiriitmek
MEB OOKY m. 79'da sayilan gérevleri yerine getirmek.

Ogrenci iglerinden
Sorumlu Miidir

E-okul ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.
Tagimal dgrenciler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
Tasunr kayit yetkilisi olarak taginir girislerini ve ¢ikislarim yapmak.

Yardimcisi MEB OOKY m. 80'de sayilan gérevleri yerine getirmek.
) Okul pansiyonu ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.
PanSIyonda"n . Muhasebe yetkilisi mutemedi gérevini yiirtitmek.
Sorumlu Miidiir MEB OOKY m. 83'de sayilan gorevleri yerine getirmek.
Yardimcisi
Derslere diizenli olarak girerek 6grenme siireclerini yiiriitmek.
Ogretmenler Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek.

Cizelge ile duyurulan nébet gorevlerini yerine getirmek.
MEB OOKY m. 86'da sayilan gdrevleri yerine getirmek.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Okul idaresi tarafindan verilen yazigmalar ile ilgili her tiirlii gérevi yerine getirmek.
Resmi ve 6zel kurum/kuruluslara iletilecek olan evrakin teslimini gergeklestirmek.
Okul igerisinde gretmenler ve &grenciler tarafindan talep edilen fotokopi igin yardimer leak.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Pansiyon yemekhanesinde yemek hizmetlerini yiiriitmek.

Okul binasi ve pansiyonunda temizlik hizmetlerini yiiriitmek. )
Okul binasi ve eklentilerinde gergeklesmis olan her tiirlii olumsuzlugu okuli
bildirmek. &
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Tablo 11, Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
7 El Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
o ﬁ, Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ g
5 & B
Z = < ~ .==
& 2 = 2 = o
(5] o) (7] Ss g —
E E A - (‘/)“ — K=} T)
g £ S8 | g 2 > g 2
— @ L N —_
3 g 28 |3 g |3 5 s E
= & 25 | @ 5'5 g 2 |5 3 2
2 s | 38 | & g E g | E E 5
2 22 g g = 7} 13 “« ® o =
| 1S = = = = = } = k=
7} Qg a8 = :Q 200 200 ) 200 280 )
-9 Sw £ A S © © > © © >
1 1 0 1 471 33 471 3 4 2
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilh Tahta 20 20 20
Masaiistii Bilgisayar 9 9 9 0
Tagsmabilir Bilgisayar 2 2 2 0
Televizyon 3 3 3 0
Yazici 8 8 8 0
Fotokopi Makinesi 3 3 3 0
internet Baglant: hizi 200 Mb 200 Mb 200 Mb 0




Tablo 13. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Agiklama
. 1 0
Ogretmenler Odasi %
1
Ekipman Odas1 X 0
1 0
Kiitiiphane &
1 0
Rehberlik Servisi x
1 0
Resim Odas1 &
1
Miizik Odasi = 0
1 0
Cok Amagl Salon %
1
Spor Salonu x 0
2.7.4. istatistiki Veriler
2021 2022 2023
Genel Mevcut 465 468 471
Ortalama Simif Mevcudu 35,7 36 36,2
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 11 13 14
Kurs Agilan Ders Sayisi 8 8 4
Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 152 138 28
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayist 11 11 4
Kurslarin Akademik Basariya Olan Katkisi % 60 % 70 % 70
Devamsizhiktan Kalan Ogrenci Sayisi 1 2 3
Sosyal Etkinlige Katilan Ogrenci Sayis: 460 465 470
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci sayisi 465 468 471
Engelli Ogrenci Sayis1 11 11 11
Katilinan spor miisabakasi Sayisi 30 33 20
Spor Miisabakalarindan il Diizeyinde ilk Uce Giren Ogrenci Sayisi 32 35 25
Gergeklestirilen Kiiltiirel Gezi Sayisi 3 2 2
Kiiltiirel Gezilere Katilan Ogrenci Sayisi 65 60 90
Gergeklestirilen sosyal Faaliyet Sayis: 3 4 5
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi 63 70 87
Personel Sevk Alma Orani %5 %5  |"=%5
Yil icinde Sevk/Rapor Alinan Toplam Giin Sayisi v '




2.8. GZFT Analizi
Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi
I¢ Cevre

: i"im.de ihtiyag
d _ugu, begendigi
- f_"."hlel‘i uygun fiyata

[Okul, ders ve kurs 1
ogramlarinin, 6grenci ve

Okul gevresmde yeterll
[yemek yenilecek alan
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Cagn gelisen sartlarina uyum saglayan ve bunlardan yararlanabilen, kendisiyle, toplumla barisik,
sosyal, kiiltiirel yonii giiglli, 6grenmeye, bilime, arastirmaya, gelismeye ve yenilige acik bireyler
yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Ulkemizin en iyi iiniversitelerine her y1l artan sayiyla 6grenci yerlestiren, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
adindan sbz ettiren, temel degerlerine bagh bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Biz duygusuyla ¢ahsan, ekip ¢alismasini esas alan, etkili iletisim kuran, is birligi yapan, karar stireglerine
paydaslarin katilimiyla hareket eden,

Birbirine giivenen, gahigmalarinda insana saygiy1 esas alan, bilgiyi paylasan, egitimde kaliteyi 6Snemseyen,
Ogrenci merkezli egitimi esas alan, her anlamda ogrencilerimize iyi model olan, iletisim kanallarim herkese
acan,

Cevreyi koruyup gelistiren, stirekli gelismeyi cahisma felsefesi edinen, herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu
¢evreye acan,

degerlerimiz ile gelecege 6grenci hazirlayan egitim anlayisi benimsenmektedir.

Skhb Biidird



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Amag
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.
Baslangic | 1.vil | 2.vil | 3.vil | 4.vil | 5.Vt | f[zleme
Degeri Stkhig
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan %0,7 %05 | %04 | %03 | %02 | %0,1 Ayhk
ogrenci orani (%)
PG1.1.2. Okula kayit olanlarin mezun olma o o
Performans | orami (%) % 99 %100 | %100 | %100 | %100 | % 100 Yillik
Gostergeleri [pg1.1.3. Bir egitim ve ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %1,2 %5 %7 %9 % 12 % 15 Yilhk
yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Destek egitiminden faydalanan 6zel
egitime gereksinimi olan 6grenci oran (%) % 0,14 %0,15 | % 0,16 | %0,17 | %0,18 | % 0,18 Yallik
51. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
galismalar yuiratulecektir,
$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik calismalan gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
Stratejiler S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumtiarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,

yapilacaktir.

yapilacaktir.

sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
$4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklart alana uyumunu gliclendirmek icin ¢alismalar yiiritilecektir.
$6. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplan olan grencilere yonelik bireysel calismalar




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tirii: Anadolu Lisesi

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Amag
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlan artirilacaktir.
Baglangic | 1.Yil | 2.vid | 3.vil | 4.vil | 5.Vl | lzleme
Degeri Sikhigt
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimse},
sosyal, .kulturel, sanatsal ve.sportlf alanlarda %35 9% 37 % 39 9% 42 % 48 % 50 villik
kurum igi ve kurum digi faaliyete katilan
dgrenci orani (%)
Performans [pG1.232. Bir egitim ve ogretim yilinda sosyal
Gostergeleri | sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari % 100 % 100 | % 100 | %2100 | % 100 | % 100 Yillik
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. % 10 %15 | %18 | %20 | %23 | %25 Yilhk
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artiriacaktir.
2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
. cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetier alanlarinda toplum hizmeti fazliyetlerine katthimian
Stratejiler

artinlacaktir.

$3. Bgrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yangmalara katilmalari tegvik edilecektir.

sS4, Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarint ve (niversitelerde yiiriitilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalan saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

Ama
. yenilikgi, girisimci, Giretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagansi artinlacaktir.
Baglangic | 1.Vl | 2.vil | 3.vil | 4.vil | 5.Vil | izleme
Degeri Siklig
gl(liazl.ll‘.)lr.tlavllzrtsg?tlk dersi yilsonu basar 72 75 77 78 80 82 Villik
Ef:ﬁ:ﬂf'éﬁéﬁvﬁaife”‘y““ SR 70 73 | 75 | 78 | 80 | 82 Yillk
zfti']:\.r?\‘a?lmk dersi y1lsonu basari puan 63 65 67 70 73 75 Villik
Performans zftiii;ta]::mya dersi y1lsonu basari puan 64 67 70 73 75 77 Vilik
Gostergeleri T T
zgii:‘i.al::yolop dersi yilsonu bagari puan 65 68 70 73 75 77 Villik
PG2.1.6. Yabanc dil (Ingilizce) dersi yilsonu R
basan puan ortalamasi 60 65 68 70 73
Eftii:‘.ln%a'ls‘?rlh dersi yilsonu basar1 puan 74 77 80 g2 M- 85
PG2.1.8. Cografya dersi yllsonu bagarn puan 7
ortalamasi 5 5 7 9/1 4




Stratejiler

$1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslanyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

$2. Bakanhgn hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

$3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

$6. Derslerde proje tabanh yéntem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktr.

S$7. Her bir dgrencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

Amag girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
Hedef
Baslangic | 1.Yal | 2.vil | 3.vil | 4.vil | 5.Yil | lzleme
Degeri Sikhig
PG2.2.1. Bir st 68reni = -
orGa . Bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci % 39.4 0% 42 % 45 %48 | %50 | %55 Villik
PG2.2.2. Tercih danigmanligi faaliyetlerinde
Pe._rformans yararlanan 6grenci sayist L 40 a3 50 e 60 L
Gostergeleri PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlan
Sinavlarinda {AYT) ilk 500-1000-5000-10000 35 40 45 50 55 60 Yillik
’de yer alan égrenci sayisi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
$2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamig oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime destek olmak lizere
_ uzaktan egitim imkanlan olusturulacaktir.
Stratejiler 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist 6§renim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik

faaliyetleri ylaritilecektir.

$4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarim, tniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artiriimasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlan tamtimlan v.b} sayilari
artirilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas), yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttinilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

Baslangic | 1.vd | 2.vi | 3.vil | 4.vil | 5.vil | lzleme
Degeri Sikhig
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani 135 150 175 200 220 250 Yilik
Performans PG2.3.2. Veli goriismeleri orani 42 50 60 70 80 90 Yilik
Gostergeleri
PG2.3.5. Bireysel ve grup baganisin arttirma 3 5 7 10 12 15 Yillhik
uygulamalari sayisi

S1. Egitsel/kisisel rehberlik caligmalan kapsaminda 8grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi
igin birey/grup bazh planlamalarin yapiimasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saghkii ruh yapisina sahip,
Stratejiler kendisini kesfetmeyi grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
$3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalari yiiriitilecektir,

54. Ogrencilerin yas dénem ézellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli
iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

Amag
girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktur.
Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihm oranlan ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli
yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artinilacaktir.
Baslangic | 1.vil | 2.Yd | 3.vil | 4.vil | 5.vil | izleme
Degeri Stkhigi
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin
dnemini ve gereklili§ini anlatan seminer sayisi 1 2 : & 2 6 Yillik
Pirfonnans' PG2.4.5. Ulusal ve uluslararast hareketlilik
Gostergeleri programlarni/ projeleri bilgilendirme %1 % 2 %3 % 4 % 5 %6 Yilhk
toplantilarina katilim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim Ogretim déneminde
hazirlanan ulusal veya uluslararast proje sayisi : 5 7 2 e e Yillik

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye ybnelik kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanai dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

$3.Ogrencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S24.Yabana dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalan saglanacaktir.

Stratejiler S5.Yabanai dil egitimini destekleyen uluslararas: projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin
motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolar, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartilmasi
saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki égrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi
olusturulacaktir.

$8.Yabanca dil etkintikleri kapsaminda 6grenci kultpleri olusturulacaktir,




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amag
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlan ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Baslangic | 1.vil | 2.val | 3.vil | 4.vil | 5.Yil | izleme
Degeri Siklig
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekin (derslik, spor 1 2 3 4 5 6 Yilhk
salonu, kiitliphane, pansiyon vb.) sayisi
Performans PG3.1.2. Fiziksel mekanlann temizlik ve 9% 95 %97 | %100 | %100 | %100 | %100 Yillik
Géstergeleri hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan 5 4 3 2 1 0 Yilhk
fiziksel birim sayist
S1. Okulun fiziki mekénlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
galismalar yapilacaktir.
Stratejiler $2. Fiziki mekanlarin ivilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

$3. Biligim altyapisimi gliglendirme galismalan yapilacaktir.
$4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda

gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdtrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amag
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar gliclendirilecektir.
Baslangic | 1.vil | 2.vat | 3.vil | 4.vil | 5.Vl | fzleme
Degeri Sikhig
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan y6netici orani % 100 %100 | %100 | %100 | % 100 | % 100 Yilik
(%)
Performans PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani % 100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Yillik
Gostergeleri (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan % 100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 illik
6gretmen orani (%)
51. Oku! yoneticilerinin ve dgretmenierin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclan gidermeye ydnelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalan tesvik edilecektir.

$3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk dizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tirii: Anadolu Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Amag AF ]
gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghg ve givenligi
gelistirilecektir.
Baslangi¢ 1.y 2.Yil 3.vil a.Yil 5.Yil izleme
Degeri Stkhig
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza 0 0 0 0 0 0 Yilik
sayisl
PG3.3.2. Bagimhlikla miicadele ile G%fgench % 30 0§/re3nsci: Ogl::oci: (")glze:;i: Oézesn(fi: (")éze;sci: Fihk
SAoili aee retmen: o
l,.lglh ko,n},ﬂarda egitim al?n 9% 100 Ogretmen: | Ogretmen: | Ogretmen: | Ogretmen: Ogretmen:
égrenci, 6gretmen ve veli oram Veli: % 2 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
(kinhm yapilacak) Veli: % 5 Veli: %7 | Veli:%10 | Veli:%12 Veli: % 15
PG3.3.3.Akran zorbalifa ve siber Ogrenci: % 40 Ogrenci: Ogrenci: Oprenci: Oprenci: Ogrenci: Villik
il Bt Ogretmen: % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 jUi
zorbz_l_likla ﬂ_glh lf?mﬂarda egitim % 70 Ogretmen: | Ofretmen: | Ogretmen: | Ofretmen: Ogretmen:
alan o6grenci ve ogretmen sayist % 75 % 80 % 85 % 90 % 100
(karihm yapilacak)
PG3.3.4. Saghkli beslenme ve Ogrenci: % 30 Ogrenci: Ogrenci: Ogrenci: Ogrenci: % | Oprenci: %
s 1 gl . Ogretmen: % % 35 % 40 % S0 60 70
o!:’e _the ile ﬂ_,g}h kOI:lu“lilrda verilen 50 Ogretmen: | Ogretmen: | Ogretmen: | Ofretmen: Ogretmen: Yillik
egitim alan 68renci, 6§retmen ve Veli: % 5 % 60 % 70 %80 %90 % 100
veli orani (kirthm yapilacak) Veli: %7 | Veli:%10 | Veli:%12 | Veli: %15 Veli: % 20
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, Ogrenci: % 60 Oprenci: Ogrenci: Ogrenci: Oprenci: Oprenci:
Pirformans. Dailasicr ha;}t,ahklgar ileguil i & Oretmen: % 65 %70 % 80 % 90 %100
GOStQTgEIETI § 2 iy g % 100 Ogretmen: | Ogretmen: | Ogretmen: | Ogretmen: Ogretmen: Yilkk
konularda verilen egitim alan Veli: % 1 % 100 %100 % 100 %100 % 100
ogrenci, 6gretmen ve veli oranm Veli: % 2 Veli: %3 | Veli:%4 Veli: % 5 Veli: % 6
(kirilim yapilacak])
Pq3.3.6. Disiplin kuruluna sevk 1 0 0 0 0 0 Yilik
edilen olay sayis1
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine (")%renci: %70 ﬁglzegoct ﬁgze%ch ﬁgze;oci: 6§/:e;56i= flir:ggh villik
= q e gretmen:
katilan 6grenci ve dgretmen say1si % 100 Ogretmen: | Ogretmen: | Ogretmen: | Ofretmen: Ogretmen:
(kinhm yapilacak) %100 9% 100 % 100 % 100 % 100
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine Ogrenci: %30 | Ofrenci:% | Ogrenci: Oprenci: | Ogrenci:% | Ogrenci:% Villik
oo P Ogretmen: % 30 % 30 % 30 30 30 1ih
katilan &grenci ve 5gretmen sayisi 100 Ogretmen: | Ogretmen: | Ogretmen: | Ogretmen: Ogretmen:
(Yarilim yapilacak) % 100 %100 % 100 % 100 % 100
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine | Ofrenci: %30 Ogrenci: % | Ogrenci: Ogrenci: | Oprenci:% | Ofrenci:% villik
e 0 =m Ogretmen: % 30 % 30 % 30 30 30 1M1
katilan 6grenci ve 5gretmen say1s1 100 Ogretmen: | Ogretmen: | Ogretmen: | Ofretmen: Ogretmen:
(kirthm yapilacak) % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG3:3.10. Afet ve acil durum 2 3 3 4 4 4 vilhk
tatbikat sayis1
135}3.3.1.1. Onur belgesi alan 24 30 35 40 45 50 vilhk
Ofrenci sayisl
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbahg, siber zorbalik,
saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
$2. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda simf rehber 6gretmeni ve
dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda cahsmalar yapilarak 8grencilerin ve velilerin
- farkindaliklan artinlacaktir.
Stratejiler $3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger

dgrencilere ornek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi igin ¢cahigmalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastahklar vd.) konularinda alan
uzmanlar ile is birliginde dgretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas saglanacaktir.

$8. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde

Amag
gelistirilecektir.
Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel surdardilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Baslangic | 1.Yil | 2.Yd | 3.V a4l | 5.Yi izleme
Degeri Sikligi
PG3.4.1. Elektrik tuketimi (kw) 40.790 | 40.200 | 40.100 | 40.000 | 39.800 | 39.500 | Yk
Performans | PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3) 2.850 2800 | 2700 | 2.650 | 2.600 | 25500 | Yilhk
Gostergeleri
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiiketim 24.200 24.000 | 23.800 | 23.500 | 23.200 | 23.000 Yilhk
miktar (m3/It/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan- 1 2 3 4 5 6 Yilik
tesisat sayisi/orani
S1. Okul elektrik, su ve yakit titketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tilketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimlifigi
artiracak tedbirler alinacaktir.
Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galigmalart yapilacaktir,

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik cahismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklanindan daha fazla yararlanmak igin calismalar yapilacaktir.

R ammola
Lemaiel!




5. IZLEME VE DEGERLENDiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tiim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar. Planin yiiriirliige girmesinden
sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve hedeflere ne élgiide ulasildiginin
belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilagilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda gikarilacak derslerin
ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan
o6nem arz etmektedir. Bu agidan Stratejik Plan degerlendirmelerimiz yilda iki kez yarnim dénemlik
degerlendirmeler ve senelik degerlendirmeler olarak gergeklestirilecektir.

Tablo: Izleme degerlendirme siireci

izleme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsam

Doénemi

Birinci Her y1lin Haziran Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak
Donem ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun iist yéneticiye Haziran

sunulmasi

Ikinci izleyen y1lin Subat Gostergelerin gergeklesme durumlar Tiim y1l

Dénem ay1 sonuna kadar | hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

< Cemaeitfe aDIRGGE
Ckul ¥



STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

//Sedat G YUSuf GETMEZ ~ Ufuk SENSOY ZAIM MUSAOGLU 4 CIVELEK
Miidiir Bagyrd. Midiir Yrd. Rehber Ogrt. Memur Matematik Ogrt.

H. TugbZ: gﬁREL %RABAS

Veli

Aygul OZALP Zifer CAKIR
ingilizce Ogrt.




Ek 1

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI GIRESUN MIMAR SINAN ANADOLU LISESI
OGRENME STILLERI TESTI SONUG RAPORU

Testi Cevaplayan Ogrenci Sayisi 1 225
[SARETLENME

KATEGORILER AKTIVITE SAYISI ORTALAMASI
A KATEGORISI

Gorsel Agirikh Ogrenme Stili N 1040
B KATEGORISI

Isitsel Agiriki Ogrenme Stili = 6,50
C KATEGORISI 20 703

Dokunsal/Kinestetik Adirlikh Ogrenme Stili '

Ogrenme Stilleri Testi 225 dgrenciye uygulanmig, her 6grencinin 3 kategoriye gore 6grenme stilleri belirlenmistir.
Ayrica okul ortalamasina baktigimizda égrencilerin A kategorisinde( gorsel agirlikh 6grenme Stili) 6grenme stillerini
" daha gok kullandiklari, ardindan C kategorisi( dokunsal/kinestetik 6grenme) stilini ikinci sirada kullandiklari, son olarak

B kategorisi( isitsel agirikhi 6grenme) sitillerini kullandiklari goriimistr.

insanlar genellikie 3 yoldan bilgi edinirler.

1. GORSEL : Gorerek ve okuyarak égrenmeyi tercih ederler. Kendi kendine okuyarak dgrenirler. Renkli seyleri, grafik ve

haritalar tercih ederler.
2. ISITSEL : Isiterek, dinleyerek ve tartisarak grenmeyi tercih ederler.

3. KINESTETIK : Bazilarinin aklinda hareket enerjisi daha iyi kahr. Bunlar 6grenecekleri seylerle fiziksel temas kurarak,

yaparak &grenirler. Kinestetik gezme, pantomim, vs.yi kapsar.

N



Ek 2

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI GIRESUN MIMAR SINAN ANADOLU LISESI
OKUL DISIPLININI ETKILEYEN FAKTORLER ANKETI SONUCU

UYGULAMA TARIHI : 29.03.2024
ANKETE KATILAN OGRENCI SAYISI : 219

FAKTORLER Toplam Isaretleyen| v, o,
Sayist

1 - Okul kurallari agiklanmadigindan kurallara uygun davranip davranmadigimi 38 17.35
biimiyorum. :
2 - Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden édretmene degisiyor. 76 34,70
3 - Kurallara nigin uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamis degilim. 37 16,89
4 - Bazi 6gretmenleri kizdirmak igin kurallara aykin davraniyorum. 13 5,94
5 - Sinif iginde kendimi gostermek istiyorum. Sirf bunun igin yaptigim bazi

- 14 6,39
davranislar kurallara ters diigtyor.
6 - Ogretmen-6drenci iligkilerini kurallara uymak-uymamak olarak goriiyorum. 39 17,81
7 - Bazen nigin cezalandinildigimi anlamiyorum. 63 28,77
8 - Higbir hata esnek kargilanmiyor. Mitkemmel davranmamiz bekleniyor. 110 50,23
9 - Derslerde sikihyorum arkadaslarla konusmak daha ilging geliyor. 90 41,10
10 - Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor. 34 15,53
11 - Hatah davranigimi diizeltmek i¢in zaman taninmiyor. 62 28,31
12 - En ufak hatamizda disiplin kuruluna gonderiliyoruz. 58 26,48
13 - Derslerinde basanl égrencilerin hatalan gézard: ediliyor. 77 35,16
14 - Onur kurulundaki égrencilerin objektif olmadiklarini diigiinliyorum. 46 21,00
15 - Davranislarimiz degerlendirilirken 6gretmenin haklilig: ilkesinden yola ¢ikiliyor 58 26,48
16 - Bazen okul ve sinif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere oimadik bigcimde 53 24.20
ceza veriliyor. '
17 - Ayni hatali davranigi olan iki 6grenciye ayri cezalar veriliyor. 59 26,94
18 - Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de istemeden hatali 32 14 61
davranislarim oluyor. '
19 - Ailemden baski gériyorum. Okulda hayatimi yagsamak istiyorum. 16 7,31
20 - Arkadaglarima ters dismemek icin onlarin hatah davraniglarina uymak 31 1416
zorunda kaliyorum. '
21 - Diger
Ben bu davranislarin hi¢birini yapmiyorum (1)
Gizel bir okuldayiz.Bundan mutiuyum.(1)
Codunluk telefon vermiyor arama yapilabilir(1)
sacma sapan Kisiler yuzunden okula gelmek istemiyorum ve rahatlikla soz hakki
alamiyorum ayrica 6grencilerin kisisel sorunlari yuzunden bana karsi yapilan
haksizliklara tahammul edemiyorum ve sinir oluyorum(1)
zorbalik kiifiir temas el sakalari cok oluyor birde kiyafet kontrol sagma giyince
bisey degismio bence daha glizel t-shirt fin yapsalar veya sivil gelsek daha iyi
olabilir(1)
Arkadaslarim sinifta cok konusuyor(1)
Kurallan uydugum zaman bile ceza aliyorum (1)
Sinifta gok konusma var. Odrenciler kaba, saygisiz, empati yapmayan, bencil ve
zorbadir. Sinif igerisinde (6grenci ortaminda) ASLA kimsenin fikirlerine,
sevdiklerine, dinlediklerini, izlediklerine, okuduklarina, CALISMALARINA saygi
gosterilmez. Bi de gok konusuyorlar, susmuyorlar( su an bile. Derste de aynt) (1)
Ogretmenlerin (bazilan) sevdigi ve sevmedigi 6grenciler var. Yani 6grenci ayrimi
cok oluyor. Haketmeyen dgrencilere belge veriliyor. (ONUR BELGESI) (1)
Bazen daha gok sportif etkinler yapilabilir (1)
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